Sef Directie cercetare si analitica

Cerinte specifice:

Studii - superioare de licentda economice (economie generald, finante si banci, contabilitate,
economie mondiala, statisticd);

Experienta profesionala — 03 ani in domeniu economic relevant studiilor;

Cunostinte — acte legislative si normative in domeniul concurentei si ajutorului de stat, legitati
si fenomene macroeconomice, cunostinte aferente gestiunii corporative, cunoasterea obligatorie a

eqe, v,

elaborarea si examinarea documentelor puse in sarcina Directiei, cunostinte de operare PC.

Abilitati — de aplicare a prevederilor legislatiei in domeniul concurentei, de planificare, organizare,
coordonare, monitorizare, control, evaluare, analizd si sinteza, elaborare a documentelor,
argumentare, aplanare a situatiilor de conflict, comunicare eficienta, de aplicare a normelor de drept
la probleme specifice pentru a elabora solutii optime, competente digitale a aplicatiilor MS Office,
cunostinte avansate ale cel putin unei aplicatii statistice/econometrice (ex. EViews).

Atitudini — impartialitate, corectitudine, punctualitate, receptivitate la idei noi, spirit de initiativa,
diplomatie, flexibilitate, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Scopul: de a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale Consiliului Concurentei prin
cercetarea si analiza mediului concurential, efectuarea investigatiilor utile de cunoastere a pietii si
depistarea factorilor care distorsioneaza sau ameninta sa distorsioneze concurenta.

Sarcinile de baza:

1. Planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si raportarea activitatii directiei;

2. Cercetarea si analiza mediului concurential si de depistare a factorilor care distorsioneaza sau
ameninta sa distorsioneze concurenta;

3. Coordonarea, organizarea si participarea in procesul de efectuare a investigatiilor de
cunoastere a pietei;

4. Monitorizarea, evaluarea si raportarea implementarii legislatiei In domeniul concurentei,
ajutorului de stat;

5. Acordarea asistentei informationale si metodologice iIn domeniu economic;

6. Organizarea, participarea la actiunile de promovare, crestere a culturii concurentiale si de
contracarare a practicilor anticoncurentiale.

Salariu de baza: de la 19400 lei + 20 % spor cu caracter specific + 1300 lei sporul lunar in
valoare fixa + alte sporuri si premii, conform Legii nr. 270/2018.

Bibliografie:
Legea concurentei nr. 183 din 11.07.2012;

Legea ajutorului de stat nr. 139 din 15.06.2012;

Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018;

Regulamentului privind organizarea si functionarea Consiliului Concurentei, aprobat prin

Hotararea Plenului Consiliului Concurentei nr. 8 din 28 decembrie 2012;

6. Regulamentul privind stabilirea pozitiei dominante pe piata si evaluarea abuzului de pozitie
dominanta, Hotararea Plenului Consiliului Concurentei nr. 16 din 30.08.2013;

7. Regulamentului privind evaluarea acordurilor orizontale anticoncurentiale, Hotararea

Plenului Consiliului Concurentei nr. 14 din 30.08.2013.
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