
Șef Serviciul protecția secretului de stat și integritate 

Cerințe specifice: 

Studii - superioare în juridică. 
Experienţă profesională – experienţă minimă de muncă în domeniu juridic – 1,5 ani de experiență 
profesională în domeniu 
Cunoştinţe – acte legislative şi normative în domeniul integrității, combaterea corupției și protecția 
secretului de stat, cunoaşterea obligatorie a limbii de stat și a limbii engleze la nivel B2, abilităţi în 
elaborarea şi examinarea documentelor puse în sarcina Direcţiei, cunoştinţe de operare PC. 
Abilităţi – de planificare, organizare, coordonare, monitorizare, control, evaluare, analiză și sinteză, 
elaborare a documentelor, argumentare, aplanare a situațiilor de conflict, comunicare eficientă, de 
aplicare a normelor de drept la probleme specifice pentru a elabora soluții optime. 
Atitudini – imparţialitate, corectitudine, punctualitate, receptivitate la idei noi, spirit de inițiativă, 
diplomație, flexibilitate, tendinţă spre dezvoltare profesională continuă. 
Scopul: De a contribui la realizarea obiectivelor strategice ale Consiliului Concurenței prin 
coordonarea, organizarea și asigurarea regimului secret în cadrul Consiliului Concurenței și de 
prevenire și combatere a actelor de corupție și a celor conexe corupției, a conflictelor de interese în 
care ar putea fi implicați angajații Consiliului Concurenței. 
Sarcinile de bază: 

1. Planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea și raportarea activității serviciului; 
2. Preîntâmpinarea accesului neîntemeiat la informaţiile atribuite la secret de stat, descoperirea 

şi lichidarea surselor de divulgare a informaţiilor atribuite la secret de stat în procesul de 
activitate a Consiliului Concurenței. 

3. Coordonarea, organizarea și asigurarea regimului secret din cadrul Consiliului Concurenței. 
4. Coordonarea procesului de prevenire și combatere a fenomenelor de corupție și celor conexe 

corupției în cadrul Consiliului Concurenței; 
5. Coordonarea implementării standardului internațional anti-mită ISO 3700. 
6. Organizarea, participarea la acțiunile de promovare și creștere a culturii concurențiale. 

 
Salariu de bază: de la 13880 lei + 20 % spor cu caracter specific + 1300 lei sporul lunar în 
valoare fixă + alte sporuri și premii, conform Legii nr. 270/2018. 
 
Bibliografie: 
 

1. Legea concurenţei nr. 183 din 11.07.2012; 
2. Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public; 
3. Regulamentului privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Concurenţei, aprobat prin 

Hotărârea Plenului Consiliului Concurenţei nr. 8 din 28 decembrie 2012; 
4. Legea integrității nr. 82 din 25.05.2017; 
5. Legea nr. 245 din 27.11.2008 cu privire la secretul de stat; 
6. Hotărârea Guvernului nr. 1176 din 22-12-2010 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la 

asigurarea regimului secret în cadrul autorităţilor publice şi al altor persoane juridice; 
 


