Consultant principal Directia integrare europeana si politici

Cerinte specifice:

Studii - Superioare, de licentd sau echivalente, in domeniul relatii internationale, studii
europene, drept european, stiinte politice, administratie publica.

Experienta profesionalda — 1,5 ani in domeniul juridic, relatiilor internationale sau a
administrarii publice.

Cunostinte — legislatia in domeniul de activitate, politicile si practicile nationale si ale Uniunii
Europene, cadrul normativ privind planificarea politicilor publice, drept international,
managementul strategic al integrarii europene, managementul proiectelor, legislatia privind
transparenta in procesul decizional, cunoasterea limbii engleze (nivel B2).

Abilitati — Abilitdti de planificare, si evaluare si coordonare activitatilor de diverse tipuri,
organizare, coordonare, monitorizare, control, analizd si sintezd, elaborare a documentelor,
argumentare, prezentarea discursurilor, comunicare eficientd, lucru In echipd, aplanarea
situatiilor de conflict, arta negocierii, abilitdti de utilizare a computerului (Microsoft Office).

Atitudini - initiativa, perseverenta, creativitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
integritate, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

scopul general al functiei — elaborarea politicilor publice si a documentelor de planificare
relevante domeniilor de activitate ale Consiliului Concurentei, in contextul procesului de aderare
a Republicii Moldova la Uniunea Europeand; accesarea si implementarea proiectelor de
asistentd externd finantate de Uniunea Europeand pe domeniile de competentd ale Consiliului
Concurentei, organizarea proceselor de pregatire pentru aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.

Sarcinile de baza:

1. FElaborarea politicilor publice si a documentelor de planificare relevante domeniilor de
activitate ale  Consiliului Concurentei, in vederea implementdrii mecanismului de
coordonare a procesului de aderare a Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

2. Acordarea suportului in vederea organizarii si desfasurarii proceselor de pregatire, relevante
domeniilor de activitate ale Consiliului Concurentei, pentru aderarea Republicii Moldova la
Uniunea Europeana.

3. Realizarea actiunilor in vederea accesarii si implementarii proiectelor de asistentd externa
finantate de Uniunea Europeand pe domeniile de competenta ale Consiliului Concurentei.

4. Organizarea si/sau participarea la diverse evenimente: sedinte, seminarii, conferinte etc.
organizate in vederea implementarii mecaniSmului de coordonare a procesului de aderare a
Republicii Moldova la Uniunea Europeana.

5. Participarea la procesul de planificare, gestionare si monitorizare a activitatii subdiviziunii.

Salariu de baza de la 11750 lei + 20 % spor cu caracter specific + 1300 lei sporul lunar in
valoare fixa + alte sporuri si premii, conform Legii nr. 270/2018.
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din 2023 privind politica de extindere a UE- Capitolul 8: Politica in domeniul concurentei.
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