CONSILIUL CONCURENTEI
COBET 11O KOHKYPEHIIUU
COMPETITION COUNCIL

ANUNT

Consiliul Concurentei anunta prelungirea concursului pentru ocuparea functiei publice
vacante de consultant Directia Administrativ — Financiara

pana la data de 12 Mai 2023, orele 16-00.

l. Functia publica: consultant Directia Administrativ — Financiara.

I. Cerinte de baza:
Detine cetatenia Republicii Moldova;

Poseda limba de stat;

Are capacitate deplind de exercitiu;

Nu a Tmplinit véarsta de 63 de ani;

Este apta, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei publice,

conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

7. Tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a)
si b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public, sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

8. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9. Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate;

11. Intruneste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective.
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I11. Cerinte specifice:

Studii: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiintelor
economice/ contabilitate sau finante.
Experienta profesionala: 1 an experienta profesionald in domeniu economic.



Cunostinte: Cunoasterea legislatiei in domeniu, Cunoasterea politicilor, precum si a
practicilor pozitive in domeniu, Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel,
PowerPoint, Internet, 1C etc., cunoasterea unei limbi de circulatie internationala (nivel B1).

Abilitati: de lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sintezd, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, comunicare
eficienta.

Atitudini/Comportamente: respect fatd de oameni, spirit de initiativa, diplomatie,
creativitate, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, rezistenta la efort si stres, tendintd spre
dezvoltare profesionala continua

IV. Scopul general al functiei si sarcinile de baza:

Scopul: mentinerea si consolidarea managementului financiar si bugetar eficient prind
organizarea si asigurarea evidentei contabile, in conformitate cu cadrul legal.

Sarcinile de baza:

1.

2.
3.

Tinerea evidentei si controlul activelor nefinanciare, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Implementarea procedurii de inventariere a activelor nefinanciare;

Asigurarea implementarii si respectarea reglementarilor legale din domeniul achizitiilor
publice;

Participarea in procesul de elaborare si implementare a politicilor si a documentelor de
dezvoltare strategica ale directiei;

Elaborarea propunerilor de buget a Consiliului Concurentei, in conformitate cu legislatia

n vigoare.

Bibliografia concursului:

Legea concurentei nr. 183 din 11.07.2012,

Legea nr. 158 din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public,

Legea 287 din 15.12.2017 contabilitatii si raportarii financiare;

Ordinul Ministerului Finantelor nr. 216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea Planului
de conturi contabile in sistemul bugetar si a Normelor metodologice privind evidenta
contabild si raportarea financiara in sistemul bugetar;

Hotararea Guvernului nr. 10 din 20.01.2021 pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la activitatea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice;

Ordinul Ministerului Finantelor Nr. 60din 29-05-2012 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind inventarierea.

VI. Modalitatea de depunere a dosarului de participare:




Persoanele interesate pot depune dosarul de participare la concurs personal in zilele
de luni - vineri, ora 8.00 -16-00, cu pauza de pranz de la 12.00 pana la 13.00 la sediul
Consiliului Concurentei (mun. Chisiniu, str. Alecu Russo 1, et. 2, Cancelaria), prin
posta electronica (resurse.umane@competition.md), sau prin oficiul _postal (adresa
postala - MD- 2068, Chisinau, str. Alecu Russo 1, etajul 2, cancelaria Consiliului
Concurentet).

VIl. Dosarul de concurs va contine:

1. Formularul de participare completat;
2. Copia buletinului de identitate;

3. Copiile diplomelor de studii complete (+ anexele) si ale certificatelor de absolvire a
cursurilor de perfectionare profesionala si/sau specializare;

4. Documente ce atestd experienta profesionald (copia carnetului de munca, certificate
privind activitatea profesionald desfasuratd dupa data de 1 ianuarie 2019 sau alte
documente confirmative);

5. Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;
6. Forma medicald sau declaratia pe propria raspundere;
7. Copia livretului militar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs
se depune prin_posta electronici sau oficiul postal, aceasta prevedere se aplica la data
desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost
declarat invingétor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Actele depuse prin posta electronica necesita a fi semnate.

Copiile documentelor depuse la concurs nu se returneaza participantilor la finele
concursului.

VI1Il. Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs:

Data limiti pana la care poate fi depus Dosarul de concurs - 12.05.2023, ora 16-00.

IX. Persoanele responsabile:
Persoanele responsabile de oferirea informatiilor suplimentare: tel. 022-27-45-65,

colaboratorii Directiei Resurse Umane



Persoana responsabila de primirea documentelor: Rusu Mihaela, sef Directia Resurse
Umane.

Adresa postala - 2068, Chisinau, str. Alecu Russo 1, etajul 2, cancelaria Consiliului
Concurentei.



