CONSILIUL CONCURENTEI
POLITICA ANTI-MITA

CONSILIUL CONCURENTEI este o autoritate publicd autonoma, independentd si
impartiald fatd de alte autoritati, responsabild fata de Parlament, asigurand aplicarea si respectarea
legislatiei ce vizeaza:

a) domeniul concurentei;

b) domeniul ajutorului de stat reglementat de Legea nr. 139/2012 cu privire la ajutorul de
stat;

¢) domeniul publicitatii comerciale sub aspectul asigurarii drepturilor si intereselor
intreprinderilor reglementat de Legea nr. 62/2022 cu privire la publicitate;

d) domeniul de reglementare a serviciilor de transport feroviar conform atributiilor stabilite
de Codul transportului feroviar nr. 19/2022,;

e) domeniul practicilor comerciale neloiale in limitele atributiilor stabilite de Legea nr.
231/2010 cu privire la comertul interior.

Rolul principal al CONSILIULUI CONCURENTEI este de a asigura respectarea
legislatiei in domeniul concurentei. Astfel, ne concentram pe prevenirea si combaterea practicilor
anticoncurentiale, asigurarea conditiilor egale pe piatd pentru toti agentii economici $i promovarea
culturii concurentiale in Republica Moldova. Aceasta inseamna cd, depunem eforturi pentru a
mentine un mediu de afaceri echitabil, unde nici o companie nu are puterea de a controla piata in
mod injust.

In calitate de Presedinte al CONSILIULUI CONCURENTEI mi angajez sa proiectez, si
implementez, sa mentin si sa imbunatatesc continuu Tn cadrul autoritatii un sistem de management
anti-mita in conformitate cu Standardul ISO 37001:2016 — Sisteme de management anti-mita si sa
desfasor activitatile corect din punct de vedere profesional si etic Tn conformitate cu legislatia anti-
mita Tn vigoare si in conformitate cu documentele sistemului anti-mita.

CONSILIUL CONCURENTEI stabileste, mentine si imbunatateste o politica anti-mita
care impune o culturd de tolerantd zero fata de mita.

La baza actiunilor CONSILIULUI CONCURENTEI se afla conformitatea cu legislatia
n vigoare, precum si principiile etice ale autoritatii. Regulamentele, aprecierea valorilor, respectul
si conduita ireprosabild in toate domeniile reprezintd fundamentul desfasurarii activitatilor n
cadrul CONSILIULUI CONCURENTEI. Aceste principii sunt valabile pentru toti salariatii
autoritatii, indiferent de pozitie si ierarhie.

In scopul realizirii politicii si a obiectivelor anti-miti, CONSILIUL CONCURENTEI,
se angajeaza sa:
<  asigure ca sistemul de management anti-mita este stabilit, implementat, mentinut si analizat

pentru a trata in mod adecvat riscurile de mituire;

% asigure resursele necesare functionarii eficace a sistemului de management anti-mita;

% asigure ca cerintele sistemului de management anti-mitd sunt integrate in procesele

autoritatii;

asigure ca sistemul de management anti-mitd este conceput in mod adecvat;

comunice in cadrul autoritatii si partenerilor sai politica anti-mita;

constientizeze personalul pentru a contribui la eficacitatea sistemului de management anti-

mita accentudnd importanta conformarii cu cerintele acestuia;

promoveze cultura anti-mita in cadrul autoritatii;

% Ccreeze si sd mentind un mecanism de semnalare a preocuparilor de mituire, sa Tncurajeze
semnalarea lor, asigurdnd ca niciun membru al personalului care semnaleaza aceste
preocupari nu este supus represaliilor, discriminarii sau actiunilor disciplinare.

Subdiviziunile din cadrul aparatului executiv al CONSILIULUI CONCURENTEI
asigura respectarea si aplicarea informatiilor documentate elaborate si implementate, in vederea
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functionarii Sistemului de management anti-mita, conform prevederilor Standardului 1SO
37001:2016 si legislatiei conexe in vigoare.

Personalul autoritatii constientizeaza ca neconformarea cu legislatia anti-mita, precum si
nerespectarea prezentei politici anti-mita si a documentelor sistemului de management anti-mita
atrag raspunderea disciplinara, administrativa, penala si civila stabilita de legislatia in vigoare si
documentele interne ale CONSILIULUI CONCURENTEL

CONSILIUL CONCURENTEI identifica si deleaga atributii persoanei care asigura
functia de conformare anti-mita, acordand acestora autoritatea si independenta necesara realizarii
atributiilor pe linia sistemului de management anti-mita.

Presedinte, Alexei GHERTESCU ,

data 11.11.2024



