
 

1 
 

 

Republica Moldova, MD- 2068, Сhişinău, srt. Alecu Russo, 1 

       E-mail: office@competition.md; www.competition..md 

 

Nr. DJ-06/786-1644 din 29 noiembrie 2024 

  Nr.18-69-12378 din 11 noiembrie 2024 

Cancelaria de Stat 

cancelaria@gov.md 

 

Plenul Consiliului Concurenței, în cadrul ședinței din 29 noiembrie 2024, a 

examinat, în temeiul prevederilor art. 39 lit. c) și art. 41alin. (1) lit. d) ale Legii 

concurenței nr.183/2012, proiectul de lege  privind detaşarea experţilor naţionali la 

instituţiile şi organismele Uniunii Europene, precum și modificarea cadrului 

normativ conex (număr unic 973/CS/2024) și, în limitele competenței sale, 

comunică următoarele.  

1. Proiectul la art.7 alin.(1) stabilește că rezultatele evaluării performanţelor 

profesionale ale experţilor naţionali detaşaţi realizate de către instituția sau 

organismul Uniunii Europene pe durata detașării sunt echivalate rezultatelor evaluării 

performanţelor profesionale realizate de către angajatorul de la care aceştia au fost 

detaşaţi.  

Astfel, aceste prevederi ar putea prezenta risc de imposibilitate de aplicare 

nefiind corelate obiectivele și indicatorii de performanță a experților naționali 

detașați evaluați cu obiectivele și indicatorii de performanță a instituției sau 

organismul Uniunii Europene unde vor fi detașați.  

2. Subsecvent, potrivit art.9 din proiect, experţii naţionali detaşaţi la instituţiile 

sau organismele Uniunii Europene răspund disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor 

de serviciu, a normelor de conduită, pentru îndeplinirea nesatisfăcătoare a sarcinilor 

sau pentru prejudiciile materiale cauzate în conformitate cu normele în vigoare ale 

instituţiei sau organismul Uniunii Europene la care au fost detașați.   

 Reieșind din art.9 din proiect se atestă că experții naționali vor răspunde 
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disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor de serviciu, nefiind stabilit în lege termenul 

aplicare a sancțiunii și modul de contestare a sancțiunii disciplinare în condițiile în 

care expertul nu va fi de acord cu sancțiunea aplicată.     

 În acest context, propunem completarea pct.9 din proiect cu norme care să 

asigure dreptul de apărare al expertului național, termenul și modul de contestare a 

sancțiunii disciplinare. 

3. Proiectul la Art.II prevede modificarea Legii nr.158/2008 cu privire la 

funcția publică și statutul funcționarului public prin completarea cu art.38
1
.  

 Potrivit art.38
1
 alin.(2) din proiect, pe durata participării la aceste activități de 

formare și dezvoltare profesională, funcţionarul public beneficiază, lunar, de salariul 

corespunzător funcţiei pe care o ocupă în ţară, actualizat conform reglementărilor în 

vigoare.            

 În același timp, proiectul la art.5 alin.(1) și alin.(3) stabilește că experţii 

naţionali detaşaţi beneficiază, în ţară, lunar, de salariul de bază și alte plăți 

salariale corespunzătoare funcţiei/postului pe care sunt încadraţi în ţară, 

actualizate potrivit reglementărilor în vigoare. Expertul național detașat poate 

beneficia de diurnă, indemnizație de subzistență lunară, de concediu de odihnă anual, 

precum şi de alte tipuri de concedii conform normelor în vigoare ale instituţiei sau 

organismul Uniunii Europene la care este detașat, sau după caz conform legislației 

speciale și prevederilor legislației muncii.      

 Prin urmare, legea nu stabilește dacă funcționarii publici care participă la 

activități de formare și dezvoltare profesională organizată la inițiativa unei instituții 

sau organism al Uniunii Europene vor putea beneficia lunar pe lângă salariul 

corespunzător funcţiei pe care o ocupă în ţară și de alte plăți salariale 

corespunzătoare funcţiei/postului pe care sunt încadraţi în ţară.  

Respectiv, considerăm judicios necesar corelarea art.5 din proiect cu art. 38
1
 

alin.(2) pct.1 din Art.II ce vizează propunerea de modificare a Legii nr.158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public și să asigure că pe durata 

participării la activitățile de formare și dezvoltare profesională, funcţionarul public va 

beneficia, lunar de salariul corespunzător funcţiei  pe care o ocupă în ţară, diurnă, 
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indemnizație de subzistență lunară și alte plăți salariale corespunzătoare 

funcţiei/postului pentru a asigura tratamentul egal și motivarea experților naționali de 

a accepta detașarea cu aceleași garanții. 

    4. Subsecvent, pentru a asigura claritate și previzibilitate proiectul la art.5 și 

art.38
1
 pct.1 din Art.II ce vizează propunerea de modificare a Legii nr.158/2008 cu 

privire la funcția publică și statutul funcționarului public urmează a fi completat cu o 

prvedere care să stabilească expres cine va suporta cheltuielile ce țin de achitarea 

diurnei, îndemnizației de subzistență lunară a expertului național detașat - autoritățile 

și/sau instituțiile publice din Republica Moldova sau instituțiile și organismele 

Uniunii Europene. 

        

                                Alexei Gherțescu 

                                                 Președinte 

 

                                            

 

 

                                            

 

 

 

                                          
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


