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Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 29 noiembrie 2024, a
examinat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. ¢) si art. 41alin. (1) lit. d) ale Legii
concurentei nr.183/2012, proiectul de lege privind detasarea expertilor nationali la
institutiile si organismele Uniunii Europene, precum si modificarea cadrului
normativ conex (numir unic 973/CS/2024) si, in limitele competentei sale,
comunica urmatoarele.

1. Proiectul la art.7 alin.(1) stabileste ca rezultatele evaluarii performantelor
profesionale ale expertilor nationali detasati realizate de cdtre institutia sau
organismul Uniunii Europene pe durata detasarii sunt echivalate rezultatelor evaluarii
performantelor profesionale realizate de catre angajatorul de la care acestia au fost
detasati.

Astfel, aceste prevederi ar putea prezenta risc de imposibilitate de aplicare
nefiind corelate obiectivele si indicatorii de performantd a expertilor nationali
detasati evaluati cu obiectivele si indicatorii de performantd a institutiei sau
organismul Uniunii Europene unde vor fi detasati.

2. Subsecvent, potrivit art.9 din proiect, expertii nationali detasati la institutiile
sau organismele Uniunii Europene raspund disciplinar pentru incélcarea indatoririlor
de serviciu, a normelor de conduita, pentru indeplinirea nesatisfacatoare a sarcinilor
sau pentru prejudiciile materiale cauzate in conformitate cu normele in vigoare ale
institutiei sau organismul Uniunii Europene la care au fost detasati.

Reiesind din art.9 din proiect se atestd cd expertii nationali vor rdspunde
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disciplinar pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, nefiind stabilit in lege termenul
aplicare a sanctiunii si modul de contestare a sanctiunii disciplinare in conditiile in
care expertul nu va fi de acord cu sanctiunea aplicata.

In acest context, propunem completarea pct.9 din proiect cu norme care si
asigure dreptul de aparare al expertului national, termenul si modul de contestare a
sanctiunii disciplinare.

3. Proiectul la Art.ll prevede modificarea Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publici si statutul functionarului public prin completarea cu art.38".

Potrivit art.38" alin.(2) din proiect, pe durata participarii la aceste activitati de
formare si dezvoltare profesionala, functionarul public beneficiaza, lunar, de salariul
corespunzator functiei pe care o ocupa in tara, actualizat conform reglementarilor in
vigoare.

In acelasi timp, proiectul la art.5 alin.(1) si alin.(3) stabileste ci expertii
nationali detasati beneficiaza, in tard, lunar, de salariul de baza si alte plati
salariale corespunzatoare functiei/postului pe care sunt incadrati in tara,
actualizate potrivit reglementdrilor in vigoare. Expertul national detasat poate
beneficia de diurnd, indemnizatie de subzistenta lunard, de concediu de odihna anual,
precum si de alte tipuri de concedii conform normelor in vigoare ale institutiei sau
organismul Uniunii Europene la care este detasat, sau dupa caz conform legislatiei
speciale si prevederilor legislatiel muncii.

Prin urmare, legea nu stabileste daca functionarii publici care participd la
activitati de formare si dezvoltare profesionald organizata la initiativa unei institutii
sau organism al Uniunii Europene vor putea beneficia lunar pe langa salariul
corespunzator functiei pe care o ocupa in tard si de alte plati salariale
corespunzatoare functiei/postului pe care sunt incadrati in tara.

Respectiv, consideram judicios necesar corelarea art.5 din proiect cu art. 38
alin.(2) pct.1 din Art.II ce vizeaza propunerea de modificare a Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public si sa asigure ca pe durata
participarii la activitatile de formare si dezvoltare profesionala, functionarul public va

beneficia, lunar de salariul corespunzator functiei pe care o ocupa in tara, diurna,
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Indemnizatie de subzistentd lunara si alte plati salariale corespunzatoare
functiei/postului pentru a asigura tratamentul egal si motivarea expertilor nationali de
a accepta detasarea cu aceleasi garantii.

4. Subsecvent, pentru a asigura claritate si previzibilitate proiectul la art.5 si
art.38' pct.1 din Art.Il ce vizeaza propunerea de modificare a Legii nr.158/2008 cu
privire la functia publicd si statutul functionarului public urmeaza a fi completat cu 0
prvedere care sa stabileasca expres cine va suporta cheltuielile ce tin de achitarea
diurnei, indemnizatiei de subzistentd lunara a expertului national detasat - autoritatile
si/sau institutiile publice din Republica Moldova sau institutiile si organismele

Uniunii Europene.
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