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PARLAMENTUL REPUBLICII MOLDOVA

LEGE
privind modificarea unor acte normative

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. L. - Legea cu privire la promovarea ocupdrii forte1 de munca si asigurare de somaj
nr. 105/2018 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 295-318, art. 448) se
modificd dupd cum urmeaza:

1. La articolul 2, alineatul (1) dupd cuvintele se completeazapolitica de promovare
a ocuparii fortei de muncd” cu textul ” politica de migratie in scop de muncd,”.

2. Laarticolul 3 :

1) notiunile ,,angajare asistatd”s1 “lucrdtor emigrant” vor avea urmatorul cuprins :

,,angajare asistatd — serviciu prestat gratuit persoanelor specificate la art.23 alin.(3)
lit.c) de cétre prestatorii de servicii de angajare asistatd in vederea asigurdrii accesulu,
obtinerii si pastrarii unui loc de muncd remunerat pe piata muncii;”

“lucrdtor emigrant — cetifean al Republicii Moldova, cu domiciliul permanent pe
teritoriul tdrii, care este angajat, urmeazd a fi angajat sau a fost angajat in vederea
prestarii unei activititi remunerate pe teritoriul statului de destinatie;”

2) se completeazd in final cu urméatoarele notiuni:

“contract de intermediere a muncii— contract incheiat intre agentie privata si lucrator
emigrant, prin care o parte (agentia privatd) se obligd fatd de cealaltd parte (lucrdtor
emigrant) s actioneze in calitate de mijlocitor la stabilirea raporturilor de muncd, prin
prestarea serviciilor de intermediere;”

“intermediar nelicentiat — persoand fizica sau juridicd, care desfdsoard activitifi de
intermediere, in mod similar unei agentii private, fard a detine licenta de activitate

beneficiar strdin — angajator, persoand fizica sau juridicd, sau intermediar din tara de
destinatie, care urmeaza si angajeze sau in alt mod sa plaseze pe piata nationald a fortei
de munca lucratorul emigrant;”

“lucrdtor auto-angajat — lucritorul emigrant, care is1 presteazd munca pe teritoriul
statului de destinatie in calitate de mic intreprinzator, in baza de patentd de activitate sau
alte forme juridice similare recunoscute de legislatia statului de destinatie, prin care
munca se presteaza fard stabilirea unor raporturi de munca;”

“lucritor emigrant sezonier — lucrdtorul emigrant, care desfdsoard activitate de
muncd pe teritoriul statului de destinatie, pentru perioada indeplinirii unor lucrari
sezoniere care, in virtutea conditiilor climaterice se pot desfdsura intr-o perioada
anumita a anului; ”

“lucrdtor emigrant temporar — lucritorul emigrant, angajat in tara de destinatie in
baza unui contract pe duratd determinatd a cdrui activitate nu este influentatd de aspecte
sezoniere de muncd.”



3. notiunea de “intermediar strdin”’ se abroga.

4. Laarticolul 7, alineatul (3), se completeaza cu litera €) cu urmétorul cuprins:
,.€) intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie.”

5. Articolul 9 se completeaza cu alineatul (1)'cu urmatorul cuprins:
” (1)'In domeniul migratiei in scop de munca, Ministerul Sanatatii, Muncii si Protectiei
Sociale are urmdtoarele atributii de baza:

a) elaboreaza si promoveazid politici si acte normative in domeniul migratiei de
munca;

b) coordoneazd, analizeaza si evalueaza politicile in domeniul migratiei de munca;

¢) colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale, precum si
autoritatile competente straine, in scopul managementului migratiei de munca;

d) negociaza si incheie tratate internationale in domeniul migratiei internationale a
muncii $i securitafii sociale.”

6. Laarticolul 10:

1) alineatul (5) se completeaza cu literele 1), m), n), 0) cu urméatorul cuprins:

’l) monitorizeaza activitatea agentiilor private in conformitate cu procedura stabilitd
de Guvern;

m) sesizeazd Inspectoratul de Stat al Muncii in cazul depistdrii incalcarilor si
riscurilor intemeiate in procesul de intermediere a muncii realizatd de cdtre agentiile
private;

n) publica raportul statistic anual cu privire la activitatea agentiilor private;

0) colaboreaza cu atorititile competente in vederea asigurarii respectarii legislatiei in
domeniul migratiei de munca.”

2) la alineatul (7), litera 1) dupd cuvintele ,autoritdtile publice locale,” se
completeazd cu cuvintele ,, intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de
insertie,”.

7. Laarticolul 13:

1) in titlul articolului dupda cuvintul ,Competentele” se completeazd cu textul
Lintreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie,”;

2) alineatul (1), dupd cuvintul ,Reprezentantii” se completeazd cu textul
Lintreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie,”;

3) alineatul (2), cuvintul ,Organizatiile” se substituie cu textul ,intreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie, organizatiile™;

4) alineatul (3), dupd cuvintul ,,contracta” se completeaza cu textul . intreprinderile
sociale si intreprinderile sociale de insertie,”;

5) alineatul (4), dupd cuvintul ,,principiilor de selectare a” se completeaza cu textul
Lintreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie,”.

8. La articolul 14, alineatul (1), litera b), se exclude cuvintul ,telefon” si dupd
cuvintele ,.au devenit vacante™ se completeaza cu textul ,.,conform formularului aprobat
de Agentia Nationald.”.



9. Laarticolul 20 :

1) la alineatul (5) cuvintele ,domiciliu sau dupd caz resedintd” se expun in
urmdtoarea redactie ,,domiciliu, resedintd sau dupa caz locul de trai”.

2) alineatul (6) se exclude.

10. Articolul 21 se completeaza cu alineatul (1), cu urmétorul cuprins :
» (1') Somerii beneficiari de ajutor de somaj, pe perioada angajarii temporare, pini la
3 luni, nu vor fi scosi din evidentd.”.

11.Articolul 24, alineatul (2), se completeaza cu litera f), cu urméatorul cuprins :
,.f) servicii de angajare asistatd.”.

12. Articolul 27 se completeaza cu alineatele (4), (5) si (6) cu urmétorul cuprins:

1) ”(4) Agentiile private incheie contracte de intermediere a muncii cu lucratorii
emigranti in vederea realizdrii actiunilor indicate la art. 27 alin. (2) , precum si a altor
actiuni in scopul plasdrii acestora la un beneficiar strdin, in conditiile stipulate de
prezenta lege si alte acte normative.

(5) Procedura de intermediere a muncii prin intermediul agentiilor private se
stabileste de Guvern.

(6) In cazul in care, agentia privati, intermediazi in vederea plasarii in campul
muncii in strdindtate un cetidtean al Republicii Moldova ce detine dubla cetitenie cu
resedinta permanentd pe teritoriul Republicii Moldova, acestui lucrator emigrant 1 se vor
aplica prevederile legislatieir Republicii Moldova indiferent de cetdtenia indicatd in
acordurile de colaborare si actele semnate intre agentia privata si beneficiarul striin. In
acest caz, agentia privata este obligatd si respecte procedura de intermediere a muncii
prevazutd de prezenta lege si alte acte normative.”

2) La alineatul (2) se exclude litera c).

13.Legea se completeaza cu articolul 27'cu urmétorul cuprins:
”271Agen§iile private de ocupare ce desfasoara activitatea legata de plasarea
in cimpul muncii a cetitenilor in tara
(1)Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii in tard se acorda de
citre organul de licentiere in baza cererii (declaratiei) pentru obtinerea licentei si lista
exhaustivd a documentelor care se anexeaza la cerere, in condifiile Legii nr. 160/2011
privind reglementarea prin autorizare a activitifii de intreprinzitor.
(2)Solicitantii de licentd vor anexa la cererea de eliberare a licentei urmatoarele

documente:

a) o copie a extrasului din Registrul bunurilor imobile sau a contractului de
locatiune a imobilului, prin care va confirma cd dispune de spatiu (incdpere cu destinatie
nelocativd) dotat cu mijloace tehnice si tehnologice necesare pentru buna desfasurare a
activitdtii licentiate (computer, telefon, fax);

b) proiectul contractului de intermediere a muncii;

¢) copii de pe actele care confirma calificarea sau experienta de muncd in domeniul
managementului resurselor umane, consultanteir sau in alte domenii conexe ale
administratorului si1 a personalului angajat;



d) copia de pe buletinul de identitate, care demonstreazd cd administratorul este
cetdtean cu domiciliul permanent pe teritoriul Republicii Moldova;

e) cazierul juridic al administratorului.

(3)Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii in tard poate fi
suspendatd, in conformitate cu Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de baza de
reglementare a activitatii de intreprinzator. Temei pentru suspendarea licentein este:

a) prestarea serviciilor de intermediere a muncii la o altd adresa decit cea indicata in
licentd;

b) la solicitarea administratorului, titular de licenta.

(4)Licenta pentru activitatea de plasare in cimpul muncii in tard se retrage in
conformitate cu Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazad de reglementare a
activitdtii de intreprinzator. Temei pentru retragerea licentei este:

a) nerespectarea procedurii de intermediere indicatd la art.27, alin. (2);

b) neincheierea contractelor de intermediere a muncii;

c¢) nerepararea prejudiciilor cauzate solicitantului locului de muncd ca urmare a
incalcarii procedurii de intermediere a muncii, stabilite prin hotdrarea definitivd a
instantei de judecatd;

d) repetarea uneia dintre situatiile prevazute la alin.(3).”

14.Legea se completeazi cu articolul 29", cu urmétorul cuprins:
LArticolul 29' Angajarea asistata

(1) Serviciile de angajare asistatd sunt oferite persoanelor specificate la art.23
alin.(3), lit.c) de catre Agentia Nationald si prestatori de servicii de angajare asistata.

(2) Prestatori de servicii de angajare asistatd sunt prestatorii de servicii sociale,
acreditati in modul stabilit.

(3) Agentia Nationala contracteaza servicii de angajare asistata de la prestatorii de
servicil de angajare asistata.

(4) Procedura de angajare asistatd si standardele de calitate pentru acreditarea
prestatorilor de servicii de angajare asistatd se stabilesc de catre Guvern.”.

15.La articolul 33:

1) alineatul (1), dupd cuvintele ,,nu au o profesie sau meserie” se completeazd cu
textul ,,au o profesie sau meserie care nu este solicitatd pe piata muncii locale,”;

2) alineatul (5), cuvintul ,salariu” se substituie cu cuvintul ,,alocatie”;

3) alineatul (6), dupa cuvintul’subventie” se completeaza cu cuvintul’lunard”;

16.La articolul 34:

1) alineatul (4), sintagma™alin. (2)” se substituie cu sintagma™alin. (3)” si cuvintul
,,salariu” se substituie cu cuvintul ,,alocatie”;

2) alineatul (5), dupd cuvintul ,,subventie” se completeaza cu cuvintul , lunard™.

17. La articolul 38:
1) alineatul (3), cifra ,,36 se substituie cu cifra ,,18”;
2) alineatul (5) se modifica si va avea urmatorul cuprins:



”(5)In cazul lichidarii inainte de termen a locului de munci creat sau adaptat,
angajatorul restituie:

a) 100% din subventie, in cazul in care locul de muncd a fost lichidat in primele 9
luni din ziua credrii sau adaptarii acestuia;

b) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de
la 10 pind la 18 de luni din ziua credrii sau adaptarii acestuia.”

3) se completeazi cu alineatul (9') cu urmétorul cuprins:
.(9") Subventiile pentru crearea sau adaptarea locurilor de munci, la solicitare, pot fi
acordate concomitent cu subventia pentru angajarea persoanelor cu dizabilitati,
prevazutd la articolul 36 din prezenta Lege™;

18. La articolul 39:

1) alineatul (7), cifra 36 se substituie cu cifra ,,18”;

2) alineatul (8) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

.(8) In cazul lichidarii inainte de termen a locului de muncid creat sau adaptat,
angajatorul restituie:

a) 100% din subventie, in cazul in care locul de muncd a fost lichidat in primele 9
luni din ziua creérii;

b) 50% din subventie, in cazul in care locul de munca a fost lichidat in perioada de
la 10 pind la 18 de luni din ziua credrii.”

19. Articolul 40, se completeazi cu alineatul (6') cu urmétorul cuprins :
.(6") Subventia pentru sustinerea proiectelor de initiativa locald, la solicitare, poate fi
acordatd concomitent cu subventia, prevadzutd la articolul 36 din prezenta Lege™;

20.La articolul 48
1) alinatul (1), litera d) se exclude;
2) alineatul (2) sintagma “’si d)” se exclude.

21.La articolul 50, alineatul (3) sintagma “’si d)” se exclude.

22. La articolul 51 alineatul (1), la finele textului se completeaza cu cuvintele ,.s1 alte
mijloace financiare, conform legislatiei.”

23.Capitolul VII va avea urmatorul cuprins :
”Capitolul VII

Intermedierea muncii si angajarea in strainitate a cetitenilor Republicii Moldova

Articolul 53. Emigrarea in scop de munci a cetitenilor Republicii Moldova

(1)Angajarea in cAmpul muncii in striindtate a cetdtenilor Republicii Moldova se
realizeazd in conformitate cu prevederile legislatieir Republicii Moldova, statelor de
destinatie si tratatelor internationale la care Republica Moldova este parte.

(2)La angajare in cadmpul muncii in strdindtate, cetdtenii Republicii Moldova
urmeaza s se asigure cu privire la;

a) indeplinirea conditiillor de intrare, sedere si iesire pe/de pe teritoriul statului de
destinatie;

b) obtinerea unui act ce conferd dreptul de a desfasura activitafi de munca;



¢) obtinerea unui contract individual de muncd sau altei forme de reglementare a
raporurilor de muncd, conform legislatiei statului de destinatie;

d) obtinerea asigurdrii medicale valabile pe teritoriul statului de destinatie;

e) alte prevederi aplicabile lucrdtorilor imigranti in statul de destinatie.

(3)Prezenta lege stabileste modalitatile de angajare in striindtate a cetdtenilor
Republicii Moldova, precum si asigurd protectia cetatenilor Republicii Moldova aflati in
cdutarea unui loc de munca in strdinitate sau care desfasoard activitate de muncad in
straindtate.

(4) Cetatenii Republicii Moldova care desfasoard activitate de munca in strdinitate si
nu cad sub incidenta prezentei legi, beneficiazd de protectie in temeiul legislatiei
nationale de specialitate ce reglementeazad astfel de raporturi de munca, legislatiei
statului de destinatie si/sau tratatelor internationale la care Republica Moldova este
parte.

Articolul 54. Modalitatile de angajare in cimpul muncii in striinitate a
cetatenilor Republicii Moldova

(1) Angajarea cetitenilor Republicii Moldova in strdindtate se realizeaza:

a) in mod individual;
b) in cadrul tratatelor internationale;
¢) prin intermediul agentiilor private.

(2) Indiferent de modalitatea prin care se realizeazd angajarea cetdtenilor Republicii
Moldova in straindtate, acestia au dreptul de a beneficia de masuri de protectie in
conformitate cu principiile internationale de recrutare si angajare etica.

(3) In vederea angajrii in cimpul muncii in striinatate, cetitenii Republicii Moldova,
inainte de plecare, se vor asigura c¢d au indeplinit toate demersurile necesare in vederea
legalizarii statutului de lucrator imigrant pe teritoriul statului de destinatie.

(4) La angajarea in campul muncii in strdindtate, cetdtenii Republicii Moldova,
inainte de plecare, trebuie sa prezinte Agentiei Nationale, in modul stabilit de catre
Guvern, copia documentului de confirmare privind luarea la evidentd a copiilor minori
care rdman in tard, emis de cdtre organul competent de protectic a copiilor din
raionul/sectorul de domiciliu al paringilor.

(5) Conditiille de angajare prin intermediul modalitatilor indicate la alin. (1) se
stabilesc de Guvern.

Articolul 55. Plasarea in striinitate in calitate de auto-angajat

(1) Prioritar, plasarea in cimpul muncii in striindtate a cetdtenilor Republicii
Moldova se realizeaza in baza contractului individual de munca.

(2) Se permite plasarea, prin intermediul agentiilor private, a cetdtenilor Republicii
Moldova in calitate de lucrdtori auto-angajati, in cazul in care legislatia statului de
destinatie nu prevede plasarea cetdtenilor strdini in baza unui contract individual de
muncd sau reiesind din specificul pietii muncii locale.

(3) Agentia privatd poartd responsabilitate in raport cu lucrdtorii auto-angajati in
mod identic cu lucratorii emigranti plasati in baza contractului individual de munca.



(4) Agentia privatd este obligatd sa notifice Agentia Nationald, in modul stabilit de
Guvern, cu privire la intermedierea muncii si plasarea ulterioard prin intermediul
acestora, a lucratorilor auto-angajati.

Articolul 56. Incheierea tratatelor internationale in domeniul migratiei de munca

(1)In vederea gestionarii migratiei de munca, Guvernul, prin intermediul organului
responsabil pentru incheierea tratatului inifiazd, negociazd si incheie tratate
internationale cu statele de destinatie, in vederea asigurdrii respectdrii drepturilor
lucratorilor migranti moldoveni in straindtate.

(2)Tratatele internationale in domeniul migratiei de muncd se incheie in
conformitate cu Legea nr.595/1999 privind tratatele internafionale ale Republicii
Moldova.

(3) Tratatele internationale in domeniul migratiei de munca vor stabili cel putin:

a) modalitdtile de angajare legald;

b) conditiile generale de munca;

¢) mdsurile de protectie si securitate a muncii;

d) mecanismele de asigurare a respectarii drepturilor lucratorilor migranti.

(4)In vederea eficientizirii mecanismelor de angajare legala in striinatate, Guvernul,
promoveazd modelul migratieil circulare cu asigurarea masurilor de securitate sociald
pentru lucrdtorii migranti.

(5)Elaborarea si promovarea schemelor de migratie circulard cu statele de destinatie
se va realiza sub forma unor programe comune sau prin intermediul incheierii tratatelor
internationale.

Articolul 57. Activitatea agentiilor private ce desfasoara activititi de plasare in
campul muncii a cetitenilor in striinitate

(1) Agentiile private is1 desfasoard activitatea in conformitate cu prevederile
prezentei legi, ale legislatiel nationale cu privire la antreprenoriat i intreprinderi, cu
privire la reglementarea activitifii de intreprinzitor si in conformitate cu normele
internationale ce reglementeaza activitatea acestora.

(2) Agentia privatd isi poate desfasura activitatea dacd dispune de licentd pentru
desfasurarea activitdtii legate de plasarea in campul muncii a cetdtenilor in striindtate .

(3) Agentia privatd nu acordd servicii de intermediere a muncii marinarilor,
minorilor, precum si cetafenilor straini.

(4) In interesul persoanelor aflate in ciutarea unui loc de muncd, dupa consultarea
partenerilor sociali, Guvernul, la propunerea Ministerului Sanatatii, Muncii s1 Protectiei
Sociale, poate autoriza agentiille private sd incaseze plati de la unele categorii de
persoane aflate in cdutarea unui loc de munca sau pentru unele tipuri de servicii prestate
de cétre acestea.

(5) In cazul previzut la alin. (4), Republica Moldova prezinta in rapoartele sale,
expediate Organizatiei Internationale a Muncii, informatia privind aceste exceptii §i
indicd motivele lor.

(6) Autoritdtile competente vor stimula si incuraja activitatea agentiilor private
licentiate s1 vor intreprinde masuri active de sanctionare a intermediarilor nelicentiati.



(7) Intermediarii nelicentiati care desfasoard activitdti legate de plasarea in cimpul
muncii a cetdtenilor Republicii Moldova in strdinitate poartd rdspundere conform
legislatiei.

Articolul 58. Obtinerea licentei pentru activitatea legata de plasarea in cimpul
muncii a cetatenilor Republicii Moldova in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a cetitenilor
Republicii Moldova in strdindtate se elibereazd de catre organul de licentiere in baza
cererii (declaratiel) pentru obtinerea licentei si lista exhaustivd a documentelor care se
anexeazd la cerere, in condifille Legii nr. 160/2011 privind reglementarea prin
autorizare a activitafii de intreprinzator.

(2) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a cetdfenilor
Republicii Moldova in straindtate se elibereazd ,daca se intrunesc urmdatoarele conditii:

a) administratorul si colaboratorii agentiei private sint cetdteni cu domiciliul
permanent pe teritoriul Republicii Moldova si dispun de diploma de studii superioare de
licentd/diplomd de studii profesionale sau experientd de muncd in domeniul
managementului resurselor umane, domeniul plasérii in cimpul muncii, consultantei sau
in alte domenii conexe;

b) administratorul si colaboratorii agentiel private nu au antecedente penale nestinse
sau neanulate conform legislatiei si nu au fost anterior condamnati pentru organizarea
traficului de fiinfe umane, muncd fortatd sau proxenetism;

c) persoana juridicd dispune de spatiu (incdperi cu destinatie nelocativd) usor
accesibil pentru toate categoriile de cetdteni, mobilat corespunzétor si dotat cu mijloace
de telecomunicatii (computer, telefon, fax) si posibilitatea de a fi contactat on-line prin
e-mail si alt software de comunicare voce;

d) administratorul a realizat procedura de verificare prealabild a beneficiarului strdin
si a prezentat organului de licentiere s1 Agentiei Nationale actele obtinute ca urmare a
acestei proceduri, conform cerintelor stabilite de Guvern.

(3) Solicitantii de licentd vor anexa la cererea de obtinere a licentel urmétoarele acte
ce confirma respectarea conditiilor de desfasurare a activititii operationale:

a) actele de constituire a persoanei juridice ;

b) copiile de pe actele de studii ale administratorului si colaboratorilor ;

¢) copiile de pe actele de identitate ale administratorilor si fondatorilor ;

d) copia de pe extrasul din Registrul bunurilor imobile sau a contractului de locatiune
a imobilului ;

¢) cazierul juridic ale administratorului si fondatorilor;

f) proiectul contractului de intermediere a muncii, intocmit in conformitate cu
cerintele stabilite de Guvern;

g) actele obtinute in cadrul procedurii de verificare prealabila.

(4) Actele obtinute in cadrul procedurii de verificare prealabild a beneficiarului strdin

sunt:

a) acordul de colaborare incheiat cu beneficiarul strdin ;

b) copia de pe actele de constituire a beneficiarului strdin, in cazul persoanei juridice;

c¢) copia de pe actele de identitate a administratorului persoanei juridice si, dupd caz,
a angajatorului persoand fizica;



d) copia de pe licenta de activitate sau alt act permisiv a beneficiarului persoand
juridicd, in cazul in care legislatia statului de destinatie prevede acest act, sau copia de
pe actul de confirmare a dreptului de angajare a cetdtenilor strdini, in cazul persoanei
fizice;

e) proiectul contractelor individuale de muncd, prestari servicii sau alte tipuri de
contracte reglementate de legislatia statului de destiatie utilizate in raport cu lucratorii
emigranti;

f) cadrul normativ ce reglementeazd modalitatea de angajare si munca lucratorilor
imigranfi in tara de destinatie, cu traducere in limba oficiald de stat sau limba rusa.

(5) In cadrul procedurii de eliberare a licentiei de activitate agentiei private, organul
de licentiere poate efectua verificdri suplimentare prin atragerea Agentiel Nationale,
Centrului de Combatere a Traficului de Persoane, cat si a altor autorititi relevante.

(6) Actele obtinute in cadrul verificarii prealabile, urmeaza a fi traduse si autorizate
notarial. Cerinta de apostilare nu se va aplica pentru actele beneficiarilor strdini din
tarile care sunt parte la Conventia de la Haga din 5 octombrie 1961 cu privire la
suprimarea cerintei supralegalizrii actelor oficiale strdine.

(7) Pentru activitatea legatd de plasarea in campul muncii a cetitenilor Republicii
Moldova in striindtate se obtine o licentd unica.

(8) Agentia privatd va inregistra la organul de licentiere fiecare beneficiar strdin nou,
prin depunerea actelor prevazute la alin.(4) .

(9) Procedura de notificare si inregistrare a beneficiarului strdin se stabileste de
Guvern.

Articolul 59. Procedura de verificare prealabila a beneficiarului strain

(1) Agentia privatd este obligatd sid realizeze verificarea prealabild a
angajatorului/intermediarului cu care intentioneazd sd colaboreze in calitate de
beneficiar strdin.

(2) Se interzice intermedierea muncii in scopul plasdrii cetifenilor Republicii
Moldova in striinatate in lipsa procedurii de verificare prealabild a beneficiarului strdin
s1 se sanctioneaza conform legislatiei.

(3) Agentia privatd este obligatd sd refuze colaborarea cu potentialul beneficiar
strain, in cazul stabilirii practicilor ilegale de activitate sau existentei unor investigatii
penale pentru incédlcarea drepturilor omului.

(4) Procedura si cerintele verificdrii prealabile a beneficiarului strdin se stabilesc de
Guvern.

Articolul 60. Suspendarea licentei pentru activitatea legata de plasarea in cimpul
muncii a cetitenilor Republicii Moldova in strainatate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a cetdfenilor
Republicii Moldova in strdindtate se suspendd, in conditiile Legii nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitdfii de Intreprinzitor, in cazul in care
administratorul :

a) intermediazd plasarea la beneficiarul strdin in absenta realizarii procedurii
verificari prealabile;

b) in 12 luni de activitate nu a demonstrat activitate de intermediere a plasarii
lucrdtorilor emigranti in straindtate



¢) nu prezintd Agentiei Nationale, in termenul si forma stabilitd de Guvern, rapoartele
informative privind persoanele intermediate si angajate in cimpul muncii in striinétate ;

d) nu repard prejudiciile cauzate persoanei in cdutarea unui loc de muncd in
strdindtate urmare a incdlcarii procedurii de intermediere a muncii ;

¢) nu contribuie la repatrierea lucratorului emigrant plasat, aflat in situatie de
dificultate in strdndtate, sau la repatrierea corpului neinsufletit al acestuia in caz de
deces ;

f) nu notificd Agentia Nationald cu privire la petitiile lucratorului emigrant plasat in
strainatate,

g) nu intervine in solutionarea litigiilor sau conflictelor de muncd in care este implicat
lucratorul emigrant intermediat de agentie;

h) face, direct sau indirect, publicitate falsa locurilor de munca in striinétate;

1) oferd servicii de intermediere a muncii la o altd adresa decit cea indicatd in licentd;

) la solicitarea titularului de licenta.

Articolul 61. Retragerea licentei pentru activitatea de plasarea in cimpul muncii
a cetatenilor Republicii Moldova in strainitate

(1) Licenta pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii a cetdtenilor
Republicii Moldova in striindtate se retrage in conditiile Legii nr. 160/2011 privind
reglementarea prin autorizare a activitatii de intreprinzator, precum si in cazul in care :

a) se atestd existenta unei sentinfe definitive a instantei de judecatd privind
condamnarea definitivd a administratorului sau fondatorului agentier private pentru
infractiuni de trafic de fiinte umane, exploatare prin muncd, proxenetism, organizare a
migratiel ilegale sau fals in acte publice;

b) administratorul presteazad servicii de intermediere a muncii fard incheierea unor
contracte de intermediere, contracte individuale de muncd sau alte tipuri de contracte
intre lucratori emigranti si beneficiarul strdin;

c) a fost stabilitd plasarea cu rea-credintd, in mod repetat a lucrdtorilor emigranti la
beneficiarul din strdindtate care a fost condamnat pentru nerespectarea drepturilor
lucrdtorilor emigranti;

d) administrastorul intermediaza plasarea cetitenilor la beneficiari strdini neindicati
in licentd;

¢) una dintre situatiile prevazute la art. 60 alin. (1) se repeta.

(2) Administratorul, titularul licenfei retrase, cat si fondatorii au dreptul sa solicite
eliberarea unei noi licenfe pentru activitatea legatd de plasarea in cimpul muncii in
strdindtate a cettenilor Republicii Moldova dupd expirarea termenului de 3 ani de la
data retragerii, cu exceptia cazului prevazut la alin. (1) lit. a).

(3) Organul de licentiere prezintd, in termen de 5 zile lucrdtoare, Agentiei Nationale
informatia privind licentele perfectate, reperfectate, suspendate si retrase.

Articolul 62. Intermedierea muncii realizata de agentiile private

(1)Agentia privatd in vederea intermedierii plasdrii in cAmpul muncii in strainatate,
incheie in mod obligatoriu, contracte de intermediere a muncii cu lucratorii emigranti,
pand la plasarea acestora in strainatate.

11



(2)Prin contractul de intermediere a muncii se realizeaza reprezentarea intereselor
lucrdtorilor emigranti in raport cu beneficiarul strdin, in vederea plasdrii efective a
lucrdtorului emigrant si incheierea ulterioard a unui contract individual de muncd,
prestari servicii sau alte contracte asimilate in temeiul cirora urmeaza a fi desfasurate
activitdti de munca.

(3)Contractul de intermediere a muncii se incheie pentru o perioada determinata, iar
actiunea contractului de intermediere a muncii inceteazd partial odatd cu plasarea
lucratorului emigrant la beneficiar, cu exceptia urmétoarelor clauze:

a) obligatia agentieil private sd intervind in litigiile si conflictele de munca ce apar
intre lucrdtorul emigrant si beneficiarul striin;

b) obligatia agentiei private de a receptiona petitiile lucrdtorului emigrant plasat in
strdindtate si de a oferi asistentd in conformitate cu legislatia.

(4) Drepturile si obligatiile, atat a lucrdtorului emigrant, cit si a agentiei private in
cadrul relatiilor de intermediere a muncii si de plasare se stabilesc de prezenta lege si
alte acte normative.

(5) Procedura de realizare a activitdtii de intermediere de catre agentiile private se
stabileste prin hotdrare de Guvern.

Articolul 63. Garantii de informare a lucratorului emigrant cu privire la
drepturile si obligatiile acestora

(1) Odata cu semnarea contractului de intermediere a muncii, agenfia privata este
obligatd sa ofere lucratorului emigrant nota informativd cu privire la drepturile si
obligatiile lucrdtorului emigrant, conform cerintelor stabilite de Guvern.

(2) Agentia privatd este obligatd si afiseze nota informativa intr-un loc vizibil si
accesibil publicului, pentru informarea publica a persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca in strdinatate.

(3) Neoferirea si neafisarea notel informative prevazute la alin. (1) se sanctioneaza
conform legii.

Articolul 64. Interventia agentiei private in solutionarea litigiilor aparute intre
beneficiar si lucrator emigrant

(1) Agentia privatd este obligatd sd monitorizeze situatia lucrdtorului emigrant plasat
in straindtate si sd intervind in modul stabilit de legislatie in litigiile si conflictele de
muncd apdrute intre beneficiarul strdin si lucratorul emigrant, in scopul protectiei
drepturilor lucrdtorului emigrant.

(2) In cazul neideplinirii cerintelor previzute de prezentul articol, agentia privatd va
purta rdspundere solidard cu beneficiarul strdin pentru prejudiciile cauzate lucrdtorului
emigrant.

(3) Procedura de interventie in litigiile si conflictele aparute intre beneficiarul strdin si
lucratorul emigrant se stabileste de Guvern.

Articolul 65. Registrele de licentiere si listele agentiilor private
(1) Registrele electronice ce contin informatii cu privire la agentiile private licentiate,
a caror licentd a fost retrasd sau suspendatd sunt facute publice in mod gratuit.



(2) In vederea promovirii agentiilor private care isi desfisoard activitatea cu
respectarea legislatiel, Agentia Nationald va elabora si publica lista agentiilor private de
buna-credinta.

(3) In vederea monitorizarii activitatii de plasare in cAmpul muncii in striinitate,
Agentia Nationald va elabora, gestiona si publica lista beneficiarilor de rea-credinta din
straindtate.

(4) Modul de creare si gestionarea a listelor stipulate la alin. (2) si (3) se stabileste de
Guvern.

Articolul 66. Evidenta lucratorilor emigranti

(1) Agenfia Nafionald va inregistra rapoartele informative privind persoanele
intermediate si angajate in cimpul muncii in strdinitate si actele depuse de agentiile
private in cadrul procedurii de verificare prealabila.

(2) Agentiile private vor inregistra la Agenfia Nationald, contractele individuale de
munca si cele asimilate incheiate intre beneficiarii strdini g1 lucratorii emigranti, inclusiv
si contractele de intermediere a muncii incheiate intre agentie si lucrdtorii emigranti
pind la iesirea acestora din tard, dupd caz.

(3) Datele personale ale lucratorilor emigran{i nu pot fi utilizate in alte scopuri decit
pentru plasarea in cimpul muncii in strdindtate. Colectarea, selectarea, pdstrarea,
difuzarea sau orice altd utilizare a datelor personale a lucrédtorilor emigranti se va realiza
in conformitate cu legislatia in domeniul protectiei datelor cu caracter personal.

Articolul 67. Controlul activitatii agentiilor private si intermediarilor nelicentiati

(1) Controlul, supravegherea si monitorizarea activitdtii agenfillor private si
intermediarilor nelicentiati se realizeazd de cdtre Inspectoratul de Stat al Muncii cu
participarea Centrului pentru Combaterea Traficului de Persoane, organul de licentiere
s1 Agentia Nationald.

(2) In vederea realizarii controlului activititii agentiilor private si intermediarilor
nelicentiati, Inspectoratul de Stat al Muncii realizeazd controale planificate si inopinate
in conformitate cu prevederile prezentei legi, Legii nr.140/2001 privind Inspectoratul de
Stat al Muncii, Legii nr.131/2012 privind controlul de stat asupra activitdtii de
intreprinzétor si altor acte normative.

(3) Inspectoratul de Stat al Muncii poate initia controlul inopinat asupra activititii
agentillor private sau intermediarilor nelicentiati, in temeiul petititlor inaintate de
persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncad in strdinatate sau de lucratorii emigranti
plasati, dacd existd suspiciuni privind traficul de persoane, muncd fortatd, muncd in
conditii nocive, muncd in conditii de securitate joasd, precum si alte forme de exploatare
prin muncd sau exploatare sexuala.

(4) In cazul exercitarii controlului inopinat asupra unei agentii private sau
intermediarului nelicentiat, Inspectoratul de Stat al Muncii poate solicita participarea in
activitdtile de control a Centrului de Combatere a Traficului de Persoane sau altor
autoritdti abilitate.

(5) Dacd urmare a desfasurarii actiunilor de control a agentiei private sau a
intermediarului nelicentiat, se constatd suspiciuni privind existenta infractiunilor de
trafic de persoane sau muncd fortatd, Inspectoratul de Stat al Muncii va transmite
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Centrului de Combatere a Traficului de Persoane procesul verbal de control si alte acte
aferente cazului pentru realizarea unor verificari suplimentare.

(6) In cadrul procedurii de control asupra activititii intermediarilor nelicentiati sau
agentiilor private, Inspectoratul de Stat al Muncii urmeazd sd constate urmitoarele
circumstante :

a) detinerea unei licente pentru activitatea legatd de plasarea in cAmpul muncii in
strdindtate, precum si valabilitatea actului permisiv;

b) numdrul persoanelor plasate la muncd in striindtate prin intermediul agentiei
private sau intermediarul nelicentiat ;

¢) perioada de activitate, prezenta cazurilor de percepere a unor plati ;

d) corectitudinea informarii lucrdtorului emigrant cu privire la locul de munca si
drepturile de munca in cadrul procedurii de intermediere a muncii;

e) interventia agentiei private in solutionarea conflictului sau litigiului de munca
aparut dupa plasarea lucrdtorului emigrant in strainatate ;

f) actiunile intreprinse de agentia privatd in vederea informdrii autorititilor cu privire
la plangerile lucratorilor emigranti receptionate de agentie ce tin de conflictele si litigiile
in straindtate, precum si actiunile intreprinse pentru solutionarea acestora ;

g) realizarea procedurii de verificare prealabild a beneficiarului strain;

h) existenta unor plangeri anterioare in adresa agentiei private sau beneficiarului si
natura acestora ;

1) implicarea agentiei private in repatrierea lucrdtorilor emigranti in conformitate cu
procedura stabilitd de Guvern.

(7) Procedura de realizare a controlului asupra activititii agentiilor private si
intermediarilor nelicentiati se stabileste de Guvern.

Articolul 68. Atributiile misiunilor diplomatice a Republicii Moldova in
domeniul migratiei in scop de munca

(1) Misiunile diplomatice ale Republicii Moldova vor monitoriza si transmite in mod
regulat, cel putin anual, Ministerului Sanatdtii, Muncii si Protectiei Sociale date si
informatii privind aplicarea nediscriminatorie a legislatiei locale in raport cu lucratorii
emigranti, precum si modul in care agentiile private si beneficiarii strdini respectd
obligatiile fatd de lucratori.

(2) In cazul constatarii sau sesizarii cu privire la incilcarea prevederilor legale ori
contractuale comise de catre agentiile private, beneficiarii strdini sau alti intermedart,
misiunile diplomatice vor sesiza in termen de pand la 5 zile organele abilitate din statul
pe al carui teritoriu cetdtenii moldoveni sunt angajati, in vederea solutiondrii cazului de
incélcare a drepturilor.

(3) In cazul previzut la alineatul (2), misiunile diplomatice vor comunica in termen
de pand la 15 zile, circumstantele identificate cat si actiunile ce au fost intreprinse
Ministerulu1 Afacerilor Externe si Integrarii Europene si Ministerului Sanatafii Muncii
s1 Protectiei Sociale.

Articolul 69. Raspunderea agentiilor private si intermediarilor nelicentiati ce
plaseaza forta de munca in striinitate

(1) In cazul incalcarii drepturilor lucritorilor emigranti plasati in striinitate, agentia
privatd si intermediarii nelicentiafi poarta rdspundere conform legislatiei.



(2) In cazurile expres stabilite prin acte normative, agentia privati va purta
rdspundere solidard cu beneficiarul strdin.

(3) Intermediarul nelicentiat, persoand fizica sau juridicd, care desfdsoard activitate
legatd de plasarea forter de muncad in straindtate, va purta in toate cazurile rdspundere
solidard cu beneficiarul strain.

(4) In cazul accidentelor de munca soldate cu incapacitate de munci sau deces,
agentia privatd este responsabild de acoperirea cheltuielilor de repatriere, dacd acestea
nu sunt acoperite de asigurare.

(5) Agentia privatd este obligatd sd informeze si sd faciliteze privind obfinerea
asigurdrii de cétre lucratorul emigrant.

Articolul 70. Restrictii privind emigrarea in scop de munca

(1) Cetatenii Republicii Moldova au restrictii de emigrare in scop de muncd in
urmatoarele situatii :

a) sint trasi la rAspundere penald sau se afld sub urmérire penald, in baza unei hotariri
a instantei judecdtoresti ;

b) au obligafii patrimoniale fatd de stat sau fatd de unele persoane fizice si/sau
juridice, in baza unei hotdriri a instanfei judecatoresti ;

¢) nu au prezentat copia documentulului de confirmare privind luarea la eviden{d a
copiilor minori care rdmin in tard, emis de organul competent de protectie a copiilor din
raionul/sectorul de domiciliu al parintilor ;

d) in alte cazuri prevazute de legislatie.

(2) Agentia privatd va anunta solicitantul unui loc de munca in straindtate cu privire
la restrictiile prevdzute la alin. (1) pind la negocierea in vederea incheierii contractului
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individual de munca.
24 Capitolul VIII se abroga.

25.Anexanr.1 sinr.2 se abroga.

Art. I1L. - Legea privind Inspectoratul de Stat al Muncii nr. 140/2001 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2001, nr. 68-71, art. 505) se modificd dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se completeazi cu alineatul (2)° si va avea urmétorul cuprins :

”(2)* Inspectoratul de Stat al Muncii va exercita controlul de stat asupra activitatii
agentiillor private si intermediarilor nelicentiati ce realizeazd activitatea legatd de
plasarea in strdindtate a cetitenilor Republicii Moldova in conditiile prevazute de Legea
nr. 105/2018 cu privire la promovarea ocupdrii forfei de munca si asigurarea de somaj si
alte acte normative.”

2. Laarticolul 4, alineatul (1) se completeaza cu litera n) cu urméatorul cuprins :

“n) realizeazd supravegherea si controlul activitdtii agentiilor private si
intermediarilor nelicentiati ce desfasoard activitatea legatd de plasarea in striindtate a
cetdtenilor Republicii Moldova.”

15



3. La articolul 8, alineatul (1) se completeazda cu literele g) si h) cu urmétorul

cuprins :

”g) si sesizeze organele de ocrotire a ordinii de drept si de licentiere cu privire la
depistarea incdlcdrilor legislatiei in domeniul migratiei de muncd, in special cu privire la
cazurile de ftrafic si exploatare prin muncd in striindtate, precum si practicarea
nelicentiatd a activitifii legate de plasarea in strdindtate a cetitenilor Republicii
Moldova;

h) sd realizeze supravegherea si controlul agentiilor private si intermediarilor
nelicentiati ce desfasoard activitatea legatd de plasarea in strdindtate a cetitenilor
Republicii Moldova.”

4. Laarticolul 10 :

1) denumirea articolului se va expune in redactie noud “obligatiile subiectilor
supusi controlului™

2) cuvintele “angajatorul are urmatoarele obligatii” se substituie cu textul “subiectul
supus controlului are urmédtoarele obligatii: ”

5. La articolul 11" | alineatul (1), litera a) dupa cuvintele “verificarea modului in
care angajatorul” se completeazd cu cuvintele ’sau agentiile private si intermediarii
nelicentiati ce desfasoard activitatea legatd de plasarea in strdindtate a cetitenilor
Republicii Moldova™, 1ar dupd cuvintele ” respectd legislatia muncii” se completeaza cu
s legislatia in domeniul migratiei in scop de munca”

4. La articolul 113, alineatul (1) se completeazi cu literele n), o) si p) cu urmétorul
cuprins:

”n) contractul de intermediere a muncii pentru plasarea cetdtenilor Republicii
Moldova in striindtate si respectarea conditiilor acestuia;

0) prezentarea de cdtre agentiile private ce desfdsoard activitatea de plasare a
cetdtenilor Republici Moldova in strdindtate a actelor si rapoartelor de activitate cerute
de legislatie;

p) interventia agentiei private in acordarea asistentei cerute de lege, lucrdtorului
plasat in striindtate aflat in situatie de dificultate, asistenta la repatrierea acestuia, sau in
caz de deces, acordarea asistentei solicitate de lege pentru repatrierea corpului
neinsufletit al acestuia.”

Art. IIl. Legea privind controlul de stat asupra activititii de intreprinzétor nr.131/2012
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 181-184, art. 595) se modifica dupa
cum urmeaza:

1. La anexa, punctul 12 dupd cuvintele se completeazdRespectarea prevederilor
legale referitoare la raporturile de muncd” se completeazd cu textul ” intermedierea
muncii si activitatea agentiilor private de plasare in campul muncii in strdinatate si altor

intermediari ai muncii nelicentiafi. ”.

Art. IV. Codul Contraventional al Republicii Moldova nr.218/2008 (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2008, nr. 3-6, art. 15) se modificd dupd cum urmeaza :



1. Codul se completeazi cu articolul 266> cu urmétorul cuprins :

» Articolul 266> Incilcarea legislatiei in domeniul activititii agentiilor private
de plasare a cetiatenilor Republicii Moldova in strainatate

(1) Desfasurarea activitdtii de plasare a cetatenilor Republicii Moldova in straindtate
de catre o agentie privatd licenfiatd, cu incdlcarea prevederilor legislatiei cu privire la
procedura de intermediere se sanctioneaza cu amenda de la 100 la 200 de unitaiti
conventionale aplicata persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de 1a 300 la
400 de unitati conventionale aplicata persoanei juridice.

(2) Preceperea platilor pentru plasarea cetitenilor Republicii Moldova in straindtate
de cétre o agentie privatd licentiatd, altele de cat cele care sunt aprobate de Guvern se
sanctioneazd cu amenda de la 100 la 200 de unitati conventionale aplicata
persoanei cu functie de raspundere, cu amenda de la 300 la 400 de unitati
conventionale aplicata persoanei juridice.

(3) Impiedicarea exercitarii de citre autoritatea imputernicita prin lege a atributiilor
de control sau refuzul de a prezenta documentele ce reflectd activitatea agentiei private
licenfiate de plasarea cetafenilor Republicii Moldova in strdindtate se sanctioneaza cu
amenda de la 100 la 200 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amenda de la 300 la 400 de unitati conventionale aplicata persoanei
juridice.

Art. V. Codul Penal al Republicii Moldova nr.985/2002 (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2002, nr. 72-74, art. 195) se modificd dupd cum urmeaza:

1. Codul se completeazi cu articolul 241 cu urmdtorul cuprins :

Articolul 241°Practicarea ilegali a activititii de intermediere a plasarii
cetitenilor Republicii Moldova in strainitate

(1) Desfasurarea activitdtii de intermediere a muncii pentru plasarea cetafenilor
Republicii Moldova in strdindtate fard a detine licentd de activitate de citre persoand
fizica se pedepseste cu amenda in marime de la 3000 la 5000 unitati, 1ar persoana
juridicd se pedepseste cu amendid in mirime de la 4000 la 6000 de unititi
conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate sau cu
lichidarea persoanei juridice.

(2) Impiedicarea exercitarii atributiilor de control sau refuzul de a prezenta
documentele ce reflectd activitatea intermediarului nelicenfiat persoand fizicd sau
juridica pentru activitatea de plasare in strdindtate a cetdtenilor Republicii Moldova, sau
prezentarea de date falsificate de cdtre aceasta se pedepseste cu amenda in marime de
la 4000 la 5500 de unitati conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o
anumita activitate, iar persoana juridica se pedepseste cu amenda in mirime de la
5000 la 6500 de unititi conventionale cu privarea de dreptul de a exercita o
anumita activitate.

(3)Actiunile prevazute la alin. (1) s1 (2):

a) care au provocat accidente de munca soldate cu incapacitate de muncd sau boli
profesionale;

¢) savirsirea infractiunii de doud sau mai multe persoane;
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se pedepsesc cu amenda in marime de la 15000 la 20000 de unitati conventionale
cu privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate, iar persoana juridica se
pedepseste cu amenda in mirime de la 30000 la 40000 de unititi conventionale cu
privarea de dreptul de a exercita o anumita activitate.

Articolul VI. Dispozitii finale si tranzitorii
(1) Prezenta lege intrd in vigoare la 6 luni de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova ;
(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru a aduce legislatia in vigoare in
corespundere cu prevederile prezentei legi;

b) va aproba actele normative necesare punerii in aplicare a prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Zinaida GRECEANII
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