CONSILIUL CONCURENTEI
COBET 110 KOHKYPEHIIN
COMPETITION COUNCIL

Republica Moldova, MD- 2001, Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73/1
tel: + 373 (22) 274 565, 273 443; fax: + 373 (22) 270 606; E-mail: office@competition.md; www.competition.md

23 septembrie 2021 Nr. DJ-06/344-1540
la nr. CJ-04-193 din 14 septembrie 2021

Doamnei Olesea STAMATE,
Presedintele Comisiei juridice, numiri si imunitati
a Parlamentului Republicii Moldova

Stimata Doamna Presedinte,

Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 23 septembrie 2021, a
examinat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. c¢) si art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii
concurentei nr. 183/2012, proiectul de lege pentru modificarea unor acte normative ce
vizeazd Legea privind Comisia Nationalda a Pieter Financiare nr. 192/1998, Legea
concurentei nr. 183/2012, Legea privind achizitiile publice nr. 131/2015, Codul
serviciilor media audiovizuale nr. 174/2018 etc., inaintat cu titlu de initiativa
legislativa nr. 214 din 02.09.2021 si, in limitele competentei sale, comunica
urmatoarele.

Prin proiectul de lege examinat se propune evaluarea activitatii unor autoritati
publice autonome responsabile in fata Parlamentului, inclusiv a Consiliului
Concurentei prin modificarea art. 44 din Legea concurentei, fara ca proiectul sa
prevada expres un mecanism clar si previzibil de evaluare si indicatori/criterii
obiective si cuantificabile de apreciere a activitatii autoritatii nationale de concurenta
si a membrilor Plenului Consiliului Concurentei. Astfel, consideram oportun ca
Tnainte de evaluare, legea sa stabileasca obiective individuale si indicatori individuali
de performanta pentru persoanele cu functii de demnitate publicd, in conditiile in care
legislatia actuala nu contine astfel de prevederi.

In partea ce tine de evaluarea competentelor manageriale ale membrilor
Plenului Consiliului Concurentei, tinem sa mentionam ca Consiliul Concurentei a fost
constituit dupa structura organizatorica a autoritatilor europene de concurenta similare
din Romaénia, Ungaria, Lituania etc. Plenul Consiliului Concurentei — ca organ
colegial decizional, nu este implicat in managementul institutiei. Organizarea
activitatii autoritatii tine de competenta presedintelui Consiliului Concurentei in acord
cu art. 40 din Legea concurentei.

Prin urmare, Plenul Consiliului Concurentei — ca organ colegial decizional,
participa la conducerea Consiliului Concurentei numai in limita atributiilor stabilite la

1


mailto:office@competition.md

art. 41 din Legea concurentei prin: aprobarea limitei numarului de unitati de personal
si schema de incadrare a Consiliului Concurentei; aprobarea rapoartelor privind
domeniul de activitate al Consiliului Concurentei.

In aceasti ordine de idei, pentru a asigura principiul claritatii legii si ,testul de
calitate a legii” prevazut de art. 54 din Legea cu privire la actele normative nr.
100/2017, legea trebuie sa stabileasca indicatori/criterii individuale, obiective si
cuantificabile de evaluare a activititii membrilor Plenului Consiliului Concurentei, sa
reglementeze expres faptul cine stabileste indicatorii/criteriile de evaluare,
periodicitatea efectuarii evaludrii (Semestrial/anual) si ulterior, sa prevadd un
mecanism de evaluare clar si previzibil a activitatii autoritatii cu indicarea expresa a
termenelor aferente, inclusiv prin asigurarea principiului neretroactivitatii legii,
garantat de art. 22 din Constitutia Republicii Moldova si art. 73 din Legea cu privire
la actele normative nr. 100/2017.

Reiesind din cele expuse, la adoptarea modificarilor propuse prin proiect,
urmeaza sa Se tina cont, in ansamblu, de structura organizatorica si de statutul
autoritatii de concurenta precum si de atributiile Plenului Consiliului Concurentei, de
principiul neretroactivitatii legii, astfel incat sa se asigure continuitatea functionalitatii
Consiliului Concurentei, Tn baza bunelor practici si in acord cu cerintele standardelor
europene.

Cu respect,

lon MAXIM
Vicepresedinte



