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Plenul Consiliului Concurenței, în cadrul ședinței din 07 aprilie 2023, a 

examinat în temeiul prevederilor art. 39 lit. c) și art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii 
concurenței nr. 183/2012, proiectul hotărârii de Guvern cu privire la aprobarea 
proiectului de lege pentru modificarea unor acte normative (privind actualizarea 
cadrului normativ aferent funcției publice) (număr unic 215/CS/2023) și, în 
limitele competenței sale, comunică  următoarele.      
 1. Consiliul Concurenţei este o autoritate publică autonomă, responsabilă faţă 
de Parlament, constituit din conducere, aparat executiv, format din subdiviziuni 
specializate şi operaţionale şi filiale teritoriale în conformitate cu art. 35 Legea 
concurenței nr.183/2012.          
 Respectiv, structura organizatorică a Consiliului Concurenței este aprobată de 
Parlament. Prin urmare, Hotărârea Parlamentului nr.8/2019 privind aprobarea 
structurii organizatorice şi efectivului-limită de personal ale Consiliului 
Concurenţei, în Anexă prevede funcția de “Șeful aparatului executiv”. 
 Astfel, pentru a asigura implementarea prevederilor Legii concurenței 
nr.183/2012 și a prevederilor Hotărârii Parlamentului nr.8/2019 privind aprobarea 
structurii organizatorice şi efectivului-limită de personal ale Consiliului 
Concurenţei, este necesar de a fi prevăzut în Legea nr.155/2011 pentru aprobarea 
Clasificatorului unic al funcțiilor publice și Legea nr.158/2008 cu privire la funcția 
publică şi statutul funcționarului public, funcția “Șef/șefă a Aparatului executiv al 
Consiliului Concurenței”.        
 Având în vedere că, funcția dată este de conducere de nivel superior, prin 
Regulamentul privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Concurenţei, Anexa 
nr. 1 la Hotărârea Plenului Consiliului Concurenţei nr. 8 din 28 decembrie 2012, 
cu modificările ulterioare vor fi stabilite principalele sarcini și atribuții ale funcției 
“Șef/șefă a Aparatului executiv al Consiliul Concurenței”.     
 Scopul general al funcției menționate va consta în contribuirea la realizarea 
misiunii şi a obiectivelor strategice ale Consiliului Concurenței, prin promovarea 
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şi aplicarea unui management performant, inclusiv prin realizarea legăturilor 
funcţionale dintre președintele Consiliului Concurenței şi aparatul executiv. 
 Șef/șefă a Aparatului executiv al Consiliul Concurenței nemijlocit va avea 
următoarele atribuții: va asigura elaborarea obiectivelor şi a direcţiilor strategice de 
activitate, precum şi elaborarea calitativă a programelor şi a planurilor Consiliului 
Concurenței; va asigura monitorizarea, evaluarea şi raportarea executării 
obiectivelor şi a direcţiilor strategice de activitate ale Consiliului Concurenței; va 
coordona activitatea subdiviziunilor specializate ale Consiliului Concurenței prin 
intermediul conducătorilor subdiviziunilor de concurență și ajutor de stat, în 
vederea realizării obiectivelor şi a direcţiilor strategice de activitate ale Consiliului 
Concurenței; va coordona procesul de aplicare şi respectare a legislaţiei din 
domeniul concurenţei, ajutorului de stat şi publicităţii; va coordona procesul de 
inițiere și moderare a conceptualizării și întocmirii schițelor de plan aferente 
elaborării proiectelor de ghiduri, instrucțiuni, regulamente și alte acte regulatorii ce 
derivă din cadrul legislativ-normativ național și din standardele internaționale de 
profil; va promova cultura concurenţială; va exercita alte atribuţii de serviciu şi 
responsabilităţi specifice încredinţate de președintele Consiliului Concurenței.  
 În acest context, propunem completarea Legii nr.155/2011 pentru aprobarea 
Clasificatorului unic al funcțiilor publice, cu includerea funcției de ,,Șef/șefă a 
Aparatului executiv al Consiliului Concurenței’’, care la moment nu se regăsește 
în legea menționată, dar este prevăzută în structura organizatorică aprobată prin 
Hotărârea Parlamentului nr.8/2019 privind aprobarea structurii organizatorice și 
efectivului-limită de personal ale Consiliului Concurenței.     
  Respectiv, la Art. I, Legea nr.155/2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic 
al funcțiilor publice, pct. 3 din proiect, Capitolului I, Secţiunea a II-a, Autorităţile 
publice autonome (aparatul central şi subdiviziunile teritoriale), la compartimentul 
1.Funcţii publice de conducere de nivel superior, cod A02, propunem completarea 
după textul “Șef/șefă // șef adjunct/șef adjunctă a Aparatului Curții de Conturi” cu 
textul “Șef/șefă a Aparatului executiv al Consiliul Concurenței”.   
 2. Totodată, în urma modificărilor propuse, menționăm necesitatea 
completării articolului 8 alineatul (2) litera d) din Legea nr. 158/2008 cu privire la 
funcția publică și statutul funcționarului public, cu următoarele modificări, după 
sintagma ”Curtea de Conturi” se completează cu sintagma ,,Consiliul 
Concurenței”.             
 3. Subsecvent, pentru a stabili nivelul de salarizare corespunzător funcției de 
conducere de nivel superior instituită de funcția “Șef/șefă a Aparatului executiv al 
Consiliului Concurenței”, în funcție de atribuțiile funcției este oportun de completat 
și Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare în sectorul bugetar. 
 Astfel, la Art. II din proiect, Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de 



salarizare în sectorul bugetar,  considerăm necesar de a completa Anexa nr.3 după 
cum urmează:             
 3) tabelul 2, la compartimentul “Autorități publice autonome”,     

punctul 1. Funcții publice de conducere de nivel superior, după poziția “Șef al 
Aparatului Curții de Conturi”  se completează cu următoarea poziție; 

                                                       
                                                   Alexei Gherțescu 

                                                        Președinte 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
                                   

 

                                                     
 

                                                           
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Șef/șefă a  Aparatului executiv al 
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