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Proiect

LEGE

Cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative
(privind actualizarea cadrului normativ)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. 1. — Articolul 8 din Legea nr. 317/1994 cu privire la Curtea
Constitutionala (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, nr. 8 art. 86), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. alineatul (1) se completeaza cu litera ') cu urmatorul cuprins:

,&') angajeaza si elibereaza din functie personalul din cadrul cabinetului
persoanei cu functii de demnitate publica din Curtea Constitutionald, in modul
stabilit;”.

2. completeaza cu alineatul (4) cu urmatorul cuprins:

(4) In activitatea sa, Presedintele Curtii Constitutionale este asistat de un
cabinet propriu, cu statut de serviciu.”.

Art.11 — Articolul 118 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr. 159-162, art. 648), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. se completeaza cu alineatul (41) cu urmatorul cuprins:

(49 In cazul in care salariatul, din motive justificative, nu poate efectua,
integral sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul
calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de cel mult 2 ani incepand cu
anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual. Zilele
concediului de odihnd anual nefolosite dupd expirarea termenului indicat se
considera stinse.”.

Angajatorul semestrial informeaza salariatul in scris (pe suport de hartie sau
in format electronic) despre soldul zilelor de concediu de odihna anual
acumulate/nefolosite, termenul de expirare a acestora, riscul de stingere a zilelor de
concediu de odihna anual nefolosite, precum si solicita utilizarea zilelor de concediu
de odihna anual acumulate/nefolosite de catre salariat, in baza unui grafic stabilit.”.

2. alin.(5) se completeaza cu sintagma ,,, in conditiile alin. (41)”.

Art. 1l1l. — Legea nr.158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr. 230-232,
art. 840), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. Pe tot parcursul textului legii cuvintele ,.functie publica de nivel
superior” se substituie cu cuvintele ,,functie publica superioara”, cuvintele ,,functie
publicd de nivel inferior” se substituie cu textul ,functie publica inferioara”,
cuvintele ,,acte legislative si normative” cu cuvintele ,acte normative”, sintagma



,,persoane ce exercitd functie de demnitate publicd” se substituie cu sintagma
,,persoanelor cu functii de demnitate publica”.

2. La articolul 2 notiunea de functionar public va avea urmatorul cuprins:

,,functionar public — persoanad fizica numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica sau persoana a carei raporturi de serviciu au incetat prin eliberare sau
demisie din functia publica si se afla in corpul de rezerva al functionarilor publici.”.

3. La articolul 4 alineatul (2) dupa textul ,,ai serviciului fiscal de stat” se
completeaza cu textul ,,ai Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor, ai
Autoritatii Nationale de Integritate,”.

4. Articolul 5 textul ,,si loialitatii” se substituie cu textul ,, ,loialitatii si
integritatii.”.

5. La articolul 8:

a) alineatul (2) litera ¢) cu se completeaza cu urmatoarea sintagma ““din
subordinea Guvernului, si adjunct al conducatorului autoritatii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege;”.

b) se completeaza cu un alineat nou (4!) cu urmatorul cuprins:

»(4Y In termen de maxim 18 luni de la numirea in functie publicd de
conducere de nivel superior, titularul functiei este obligat sd obtina certificatul de
absolvire a programului de formare specializata pentru ocuparea unei functii publice
de conducere de nivel superior.”.

c) alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,, (6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin. (2) lit. ¢) se
instituie o comisie permanenta formatda din 7 membri, reprezentanti ai societatii
civile, mediului academic si specialisti practicieni cu activitate si experienta notorie
in administratia publica, desemnati prin decizia Prim-ministrului. Interviurile
organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior sunt
facute publice prin intermediul mijloacelor de informare in masa, in termen de 10
zile de la desfasurarea acestora.”.

d) se completeaza cu alineatul (9) cu urmatorul cuprins:

,, (9) In calitate de presedinte si membru al Comisiei de concurs pentru
ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior nu poate fi numita o
persoand cu functie de demnitate publicd, cu exceptia Comisiilor de concurs
instituite in conditiile alin. (8)”.

6. La articolul 9 alineatul (1) litera a) se abroga.

7. Laarticolul 11 alineatul (1) si alineatul (2) vor avea urmatorul cuprins:

,(1) Politica statului in domeniul managementului functiei publice si al
functionarilor publici este de competenta Guvernului, realizata de cdtre Cancelaria
de Stat.

(2) In domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici,
Cancelaria de Stat exercitd urmatoarele functii de baza:

a) elaborarea si promovarea politicii statului si a procedurilor de personal in
serviciul public privind planificarea resurselor umane, asigurarea cu personal,



formarea si dezvoltarea profesionald, motivarea si mentinerea personalului,
administrarea personalului;

b) coordonarea si controlul corectitudinii implementarii politicii statului si a
procedurilor de personal in autoritétile publice;

c) consolidarea capacitatilor autoritdtilor publice in domeniul implementarii
politicii statutului si a procedurilor de personal;

d) coordonarea la nivel national a sistemului de formare si dezvoltare
profesionald a personalului din cadrul autoritatilor publice;

e) contribuirea la transformarea digitala in managementul functiei publice;

f) asigurarea evidentei la nivel national a functiilor publice si a functionarilor
publici;

g) analiza, monitorizarea, evaluarea si raportarea privind implementarea
politicii statului si1 a procedurilor de personal in serviciul public.”.

8. Articolul 12 alineatul (2) se completeaza cu un alineat cu urmatorul cuprins:

,,Subdiviziunea resurse umane exercita urmatoarele functii de baza:

a) administrarea personalului prin planificarea, coordonarea, organizarea,
desfasurarea, monitorizarea, evaluarea si raportarea implementdrii in autoritatea
publicd a politicii statului si a procedurilor de personal;

b) acordarea asistentei informationale si metodologice personalului autoritatii
publice in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici;

c) evidenta datelor si documentelor cu privire la personalul autoritdtii
publice.”.

9. Laarticolul 13:
a) alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,, (1) Evidenta la nivel national a functiilor publice si a functionarilor publici
se efectueazd prin administrarea sistemului/sub-sistemului  informational
automatizat privind managementul functiei publice si al functionarilor publici.”;

b) alineatul (3) se abroga.
10.Articolul 14:

a) alineatul unic devine alineatul (1);

b) alineatul (1) se completeaza cu litera h) cu urmatorul cuprins:

,, h) sa participe la activitatile de formare si dezvoltare profesionald
continua.”;

11. La articolul 19 alinetul (1), cuvintele ,scris al” se substituie cu
cuvintele ,,scris sau la cererea motivata a”.
12. Articolul 20 se completeaza cu un alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,»(4) Este interzisd orice discriminare in privinta functionarilor publici pe
criterii de rasa, culoare, origine nationald, etnica si sociala, statut social, cetdtenie,
limba, religie sau convingeri, varsta, sex, identitate de gen, statut matrimonial,
orientare sexuala, dizabilitate, stare de sanatate, statut HIV, opinie, apartenenta
politica, avere, nastere, domiciliu, apartenenta sau activitate sindicald sau orice alt
criteriu.”.
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13. La articolul 22 alineatul (1) se completeaza cu litera h) cu urmatorul
cuprins:

,h) sa participe la activitatile de formare si dezvoltare profesionala
continud.”.

14.La articolul 23 alineatul (1) textul ,, poruncilor, ” se exclude.

15.La articolul 25:

a) la alineatul (1) litera c) textul “in proiecte de dezvoltare in domeniul de
competentd in cadrul autoritatii in care este angajat” se substituie cu textul ,,in
proiecte de dezvoltare finantate integral din surse externe nerambursabile /
rambursabile in cadrul unitatii bugetare in care este angajat, in conditiile stabilite la
art.20 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare 1n sectorul
bugetar”.

b) la alineatul (2) litera ¢), dupa cuvintele: ,,cu exceptia activitatilor stiintifice,
didactice,” se completeaza cu cuvintele: ,,practicii medicale ,”;

c) alineatul (2') se completeazd cu urmdtorul text: ,, , cu conditia ci
domeniul/domeniile de activitate ale acesteia nu sunt in legatura directa sau indirecta
cu atributiile exercitate in calitate de functionar public, potrivit fisei postului.”

d) alineatul (6) textul ,, (2) ,” se exclude.

16.La articolul 27 alineatul (1):

a) litera g) textul , lit. a), b) si f)” se substituie cu textul ,, lit. a) si b), inclusiv
din functia publica cu statut special”;

b) se completeazi cu litera g* ) cu urmatorul cuprins:

,0Y) ,,in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu are
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru
incdlcarea obligatiei prevazute la art.7 alin.(2) lit. a) din Legea nr.325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

17. La articolul 28:

a) alineatul (1) se va completa cu lit. f) si g) cu urmatorul cuprins:

,f) numire in baza obtinerii calificativului de evaluare ,foarte bine” la
finalizarea programului de stagii platite in serviciul public cu o duratd completa de
720 ore, conform prevederilor Legii nr.123/2023 cu privire la stagiile platite in
serviciul public;

g) redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva.”

b) alineatul (2) va avea urmatorul cuprins:

,,(2) Concursul se organizeaza, de reguld, dupa aplicarea modalitatilor de
ocupare a functiei publice specificate la alin. (1) lit. b), c) si g) in limita functiilor
publice vacante rezervate in acest scop prin planul de ocupare a functiilor publice.

Autoritatile publice elaboreaza Planul anual de ocupare a functiilor publice
pind la data de 15 decembrie al anului in curs, in modul stabilit de Guvern, si il
plaseaza pe pagina web oficiala, cu informarea Cancelariei de Stat.”;

C) se completeaza alineatul (3) cu urmatorul cuprins:



,(3) Autoritatea publica, prin intermediul subdiviziunii resurse umane,
informeaza personalul autoritatii despre functiile publice vacante propuse spre
ocupare prin promovare.”.

18.La articolul 29:
a) alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Conditiile de desfasurare a concursului se publica pe portalul
guvernamental al functiilor publice pentru ocuparea carora autoritatile publice
organizeaza concurs, pe pagina web oficiala si, dupa caz, pe profilurile de socializare
create pe retelele de socializare ale autoritatii publice care a initiat concursul.

Autoritatile publice locale care nu dispun de pagina web oficiala sau profil de
socializare creat pe o retea de socializare, afiseaza conditiile de desfasurare a
concursului pe panoul informational de la sediul autoritatii publice respective, intr-
un loc vizibil si accesibil publicului.

Autoritatile publice pot publica conditiile de desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei publice si intr-o publicatie periodicd sau in alte mijloace de
informare.

Conditiile de desfasurare a concursului se publicd/afiseaza cu cel putin 15 de
zile inainte de data desfasurarii acestuia.”;

b) se completeaza cu alineatele (4%), (4%) si (4%) cu urmatorul cuprins:

(4 In calitate de presedinte al Comisiei de concurs pentru ocuparea functiei
publice de conducere si de executie nu poate fi numita o persoand cu functie de
demnitate publicd, cu exceptia comisiilor de concurs instituite in cadrul autoritatilor
ale administratiei publice locale.

(4%) Candidatul care a obtinut cea mai mare nota finala se considera invingitor
al concursului.

In cazul in care citiva candidati au obtinut o noti finali egald, prioritate are
candidatul care a obtinut notd mai mare la interviu.

(4%) In situatia in care un candidat a promovat concursul, dar nu a fost declarat
invingator, in termen de cel mult 6 luni de la data finalizarii concursului, 1 se poate
propune o alta functie vacanta sau temporar vacanta cu sarcini si atributii similare,
din aceeasi categorie sau dintr-o categorie inferioara din cadrul autoritatii publice.
Numirea 1n functie de cétre persoana/organul care are competenta legala de numire
in functie se realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv, dacd acesta
indeplineste conditiile prevazute la art.27.”.

19. La articolul 30:

a) alineatul (4), dupa cuvantul ,,conducatorul”, se completeaza cu textul
»autoritatii publice”;

b) alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

., (6) Actul administrativ de numire si fisa postului se aduc la cunostinta
functionarului public sub semnatura si se plaseaza in dosarul personal al acestuia. O
copie de pe actul administrativ de numire si de pe fisa postului se transmit
functionarului public si conducatorului ierarhic superior al acestuia.”.

20. La articolul 31:



a) la alineatul (1) textul ,, persoana care a exercitat anterior o functie publica”
se substituie cu textul ,,persoana care a detinut statut de functionar public debutant”;
b) la alineatul (3) se completeaza cu o propozitie noud cu urmatorul cuprins:

,,De asemenea nu se considera functionar public debutant persoana care
anterior a exercitat sarcini de prerogativa de putere publica, mentionate la art. 3, lit.
a) sib), in cadrul proiectelor de asistenta tehnica finantate de partenerii de dezvoltare
si implementate in colaborare cu autoritatile publice, cu o durata de cel putin 12 luni,
experientd profesionald confirmatd prin termeni de referintd si/sau contracte de
muncd/prestari servicii. ”.

c) alineatul (4) cifra ,,6” se substituie cu ,,3”;

d) alineatul (5) :

- la litera a) cuvantul ,,satisfacator” se substituie cu ,,bine”;

- se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,, a%) 1 se prelungeste perioada de proba cu 3 luni daca a obtinut la evaluarea
activitatii profesionale calificativul “satisfacator;”.

21.La articolul 34:

a) alineatul (2) alineatul introductiv va avea urmatorul cuprins:

,» (2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se elaboreaza semestrial de
catre evaluator in colaborare cu functionarul public evaluat si se aproba de catre
conducatorul autoritatii publice in care isi desfdsoara activitatea functionarul public
s1 vor corespunde urmatoarelor cerinte:”;

22.La articolul 35:

a) alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

,,(3) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici de conducere de nivel superior se realizeaza in urmatoarele etape:

a) intocmirea raportului de activitate de catre functionarul public de conducere
de nivel superior evaluat;

b) intocmirea raportului de evaluare de catre persoana care exercita functie de
demnitate publica sau, dupa caz, functionarul public de conducere de nivel superior
ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior evaluat;

c) realizarea interviului de evaluare intre persoana care a intocmit raportul de
evaluare si functionarul public de conducere de nivel superior evaluat;

d) dupa caz, realizarea interviului de catre comisia de evaluare cu functionarul
public de conducere de nivel superior evaluat;

e) Intocmirea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare.”.

23.La articolul 36 alineatul (1) litera b) va avea urmatorul cuprins:

,,0) realizarea interviului;”.

24. Articolul 37 va avea urmatorul cuprins:

yArticolul 37. Procesul de formare si dezvoltare profesionala continua

(1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod
continuu, abilitatile si pregatirea profesionala.



(2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui proces sistematic si
planificat de formare si dezvoltare profesionald continud a functionarului public,
inclusiv a functionarului public debutant, care include:

a) acumularea, aprofundarea si/sau actualizarea cunostintelor;

b) dezvoltarea abilitdtilor si deprinderilor de munca;

¢) modelarea atitudinilor profesionale necesare pentru exercitarea eficienta a
atributiilor functiei publice detinute.

(3) In procesul de formare si dezvoltare profesionali continui a functionarului
public, autoritatile publice au obligatia:

a) de a elabora planul anual de formare si dezvoltare profesionald a
personalului;
tara, cit si peste hotare;

c) de a asigura participarea functionarilor publici la activitatile de formare si
dezvoltare profesionala continua relevante domeniului/domeniilor de activitate, in
vederea realizarii necesitatilor de instruire profesionala identificate in baza evaluarii
performantelor profesionale, precum si in vederea indeplinirii optime a obiectivelor
individuale de activitate, ale sarcinilor si atributiilor de serviciu stipulate in fisa
postului;

d) de a asigura diverse activitati de formare si dezvoltare profesionala
continud cu o duratd de cel putin 40 de ore anual, dupa cum urmeaza:

— curs de initiere 1n functia publicd pentru fiecare functionar public debutant,
desfasurat in cadrul perioadei de proba sau in cel mult 6 luni de la confirmarea in
functia publica;

— programe/cursuri de perfectionare profesionalda privind dezvoltarea
competentelor manageriale si profesionale pentru functionarii publici de conducere
si functionarilor publici de conducere de nivel superior;

— programe/cursuri de perfectionare profesionalda privind dezvoltarea
competentelor profesionale pentru functionarii publici de executie.

e) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea
programelor/activitatilor de formare si dezvoltare profesionald continua a
functionarilor publici, in marime de cel putin 2% din fondul de salarizare, organizate
de entitatea publica responsabila de formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publica sau de alti prestatori de servicii de formare si
dezvoltare profesionala.

(4) Entitatea publica responsabila de formarea si dezvoltarea profesionald a
personalului din administratia publicd va asigura organizarea si desfasurarea
programului de formare specializatd pentru ocuparea unei functii publice de
conducere de nivel superior, in conditiile prezentei legi.

(5) Modul de organizare si desfasurare a procesului de formare si dezvoltare
profesionala continua a functionarilor publici se aproba de Guvern.”.

25.Articolul 42 alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:



,» (1) Functionarului public i se poate acorda, la cererea motivata, ajutor
material in vederea solutionarii problemelor de sanatate, sociale si de trai, in
conditiile legii, achitat din contul economiei mijloacelor alocate pe anul respectiv.

Modul de acordare a ajutorului material este reglementat de autoritatea
publica prin act normativ intern.”.

26. La articolul 43 alineatul (3), textul ,,art. 54 alin. (1) lit. b), f) si g)”’ sa se
substituie cu textul ,,art. 54 alin. (1) lit. b), ¢), e), 1), 2)”.
27.Articolul 44 alineatul (2) litera e) cu urmatorul cuprins:

,,8) interimatul functiei publice de conducere si interimatul functiei publice de

conducere de nivel superior.”.
28. La articolul 45:

a) alineatul (4) se completeaza cu lit. a') cu urmatorul cuprins:

,,al) intr-o functie publici de conducere de nivel superior, in conditiile
prevazute la lit.a) si detine o functie publica de conducere;”;

b) alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

,,(5) In situatia in care doi sau mai multi functionari publici indeplinesc
conditiile promovarii intr-o functie publica superioara, selectia se face pe baza de
concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin promovare se
realizeaza in baza interviului desfasurat de catre Comisia de concurs instituita in
cadrul autoritatii publice, iar in cazul functiei publice de conducere de nivel superior
de catre Comisia permanentad de concurs.”.

c) la alineatul (6) sintagma ,,organului din subordinea ministerelor si altor
autoritati administrative” se substituie cu sintagma ,,autoritdtii administrative din
subordinea ministerului”.

29.Articolul 47 alineatul (6) va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Pe perioada detasarii, functionarului public i se pastreaza functia publica.
Ocuparea acesteia de catre un alt functionar public se face pe o perioada
determinata.”.

30.La articolul 48 alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,»(8) Autoritatile publice pot da publicitatii functiile publice care pot fi ocupate
prin transfer la cerere. In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicita
ocuparea unei functii publice prin transfer la cerere, este avantajat functionarul
public care indeplineste conditiile de baza si cerintele specifice prevadzute in fisa
postului aferentd functiei publice si detine un punctaj final mai mare la evaluarea
performantelor profesionale. In cazul in care functionarii publici indeplinesc
conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa postului aferentd functiei
publice respective si atesta punctaje finale egale ale evaluarii performantelor
profesionale, selectia se face in baza de concurs intern.

Concursul intern pentru ocuparea functiei publice vacante prin transfer se
realizeaza in baza interviului desfasurat de catre Comisia de concurs instituitd in
cadrul autoritatii publice.”.

31.Articolul 49 va avea urmatorul cuprins:



»yArticolul 49. Interimatul functiei publice de conducere si interimatul functiei
publice de conducere de nivel superior

(1) Exercitarea temporara a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin asigurarea interimatului de catre functionarul public din aceeasi autoritate
publica, iar in cazul unei functii publice de conducere de nivel superior, interimatul
se realizeazd de catre un functionar public de conducere din aceeasi autoritate
publica, si care indeplinesc conditiile de baza si cerintele specifice prevazute in fisa
postului aferenta functiei publice pentru care se asigura interimatul si care nu are
sanctiuni disciplinare nestinse in conditiile prezentei legi.

Nu se considerd interimat situatia c¢ind functia publica de conducere sau
functia publicd de conducere de nivel superior este exercitatd temporar de catre
adjunctul titularului functiei publice de conducere sau functie publica de conducere
de nivel superior.

(2) Daca functia publica de conducere sau functia publica de conducere de
nivel superior este vacanta, prevederile alin. (1) si alin. (2) se aplicd de catre
persoana/organul care are competenta legala de numire in functie pe o perioada de
cel mult 6 luni pe an.

(3) Perioada specificata la alin.(3) poate fi prelungita cu cel mult 6 luni daca
autoritatea publica a organizat concurs si functia publicd nu a fost ocupata, in
conditiile legii.

Interimatul unei functii publice de conducere sau interimatul unei functii de
conducere de nivel superior poate fi realizat de catre aceeasi persoana pe o perioada
de cel mult 12 luni in functia respectiva.

(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante sau a unei
functii publice de conducere de nivel superior temporar vacante, masura prevazuta
la alin. (1) se dispune de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire 1n functie pind la data expirarii termenului de suspendare a raporturilor de
serviciu ale titularului functiei publice, a termenului detasarii sau a perioadei pentru
care functionarul asigura interimatul unei functii publice de conducere.

(5) Asigurarea interimatului, precum si incetarea acestuia se dispun sau, dupa
caz, se constata prin act administrativ al persoanei/organului care are competenta
legala de numire in functie.

(6) Pe perioada asigurarii interimatului, ocuparea de catre o altd persoana a
functiei persoanei care asigura interimatul se face pe o perioada determinata.

.»(7) Se interzice asigurarea interimatului functiei publice de conducere si a
functiei publice de conducere de nivel superior de catre functionarul public al carui
raport de serviciu a fost modificat in temeiul art. 42, alin. (5°) si a activat cel mult 2
ani Intr-o functie publica de conducere sau o functie publica de conducere de nivel
superior dupa atingerea limitei de varsta de 63 de ani.”

32.Articolul 49 se abroga.
33.Articolul 50 se completeazi cu alineatul (4') cu urmatorul cuprins:

,, (41) Functionarul public de conducere de nivel superior este in drept sd

refuze transferul in interesul serviciului din urmatoarele motive:
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a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

C) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical;

d) motive familiale temeinice;

e) alte motive temeinice care justifica refuzul de a fi transferat in interesul
serviciului, cu prezentarea actelor confirmative, dupa caz.”.

34.La articolul 54:

a) alineatul (1) litera a), dupa textul ,,in calitate de” se completeaza cu textul
,reprezentant sau”.

b)alineatul (1) litera e), dupa textul ,pind la 10 ani”, se completeaza cu
sintagma ,,conform certificatului medical”;

c) la alineatul (1) litera f), dupa textul ,,pind la 2 ani”, se completeaza cu
sintagma ,,conform certificatului medical”;

d) la alineatul (2), dupa cuvintul ,,suspendarea”, se completeaza cu sintagma
,,CU anexarea actelor ce prezinta temei de suspendare a raporturilor de serviciu, dupa
caz”.

35. Articolul 55 se completeaza cu alineatul (4), cu urmatorul cuprins:

,(4) In cazul in care raporturile de serviciu ale titularului functiei inceteazi pe
parcursul perioadei suspendarii raporturilor de serviciu sau in ziua in care expira
perioada de suspendare, functionarul public care ocupa functia publica pe o perioada
determinata este numit in functia publica pe o perioada nedeterminata.”.

36. La articolul 59 alineatul (2) textul “Sanctiunile disciplinare se aplica in
termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterii” se substituie cu textul
,Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 12 luni de la data savarsirii
abaterii”.

37. Articolul 60 se completeaza cu alineatul (21) cu urmatorul cuprins:

,,(21) Functionarul public caruia i s-a aplicat sanctiune disciplinard prevazuta
la art. 58 lit. h) poate fi restabilit in functia si/sau in gradul de calificare anterior
detinute la decizia conducatorului autoritatii publice, dar nu mai devreme de 6 luni
de la aplicarea sanctiunii disciplinare.”.

38.Articolul 63:

a) alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c) si d), in perioada de preaviz, daca
in cadrul autoritatii publice exista functie publicd vacanta sau temporar vacanta, la
decizia conducdtorului autoritatii publice, functionarul public care indeplineste
cerintele specifice prevazute in fisa postului aferenta functiei publice respective
poate fi transferat sau promovat in aceasta functie.”;

b) la alineatul (4%) dupa textul ,,in perioada concediului de maternitate” se
completeaza cu textul ,,concediului paternal,”.

39. La articolul 64:

a) alineatul (1):
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- la litera a) textul ,, ,precum si pentru savarsirea unei abateri disciplinare,
daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit” se
exclude;

- se completeaza cu litera a) cu urmatorul cuprins:

,,a) drept sanctiune disciplinard, cu exceptia celei specificate la art.58 lit. a),
aplicata pentru savarsirea unei abateri disciplinare, dacd anterior au fost aplicate
sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit; *;

- se completeaza cu litera d*) cu urmatorul cuprins:

,, d1) in cazul obtinerii calificativului de evaluare “nesatisficitor” la 3 evaludri
semestriale in diferite functii publice pe parcursul ultimilor 2 ani de activitate;”

- litera f) va avea urmatorul cuprins:

,,f) absenta repetatda nemotivata de la serviciu timp de 4 ore consecutive (fara
a tine cont de pauza de masa) in timpul zilei de munca”;

- se completeaza cu litera g) cu urmatorul cuprins:

,,@) in cazul in care nu detine certificat de absolvire a programului de formare
specializatd pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior
conform prevederilor art. 8 alin. (41)”.

b) alineatul (2) dupa textul ,,in perioada concediului de maternitate” se
completeaza cu textul ,,concediului paternal,”.

40. La articolul 65 alineatul (4) se textul ,,ingrijirea copilului pana la varsta de
14 ani (a copilului cu dizabilitati)” se substituie cu textul ,,ingrijirea copilului pana
la varsta de 14 ani sau a copilului cu dizabilitati”.

41. Se completeazi cu un articol nou 65%cu urmatorul cuprins:

,, Articolul 65. Corpul de rezerva al functionarilor publici

(1) Corpul de rezerva al functionarilor publici este format din functionarii
publici care au fost eliberati din functia publica in conditiile art. 63 alin. (1) lit. a)-
d), h), art.65 si este gestionat de Cancelaria de Stat, in modul stabilit de Guvern.

(2) Functionarii publici parasesc corpul de rezerva in una din urmatoarele
situatii:

a) dupa expirarea termenului de 2 ani de la data trecerii in corpul de rezerva;

b) angajarea in baza unui contract de munca pe o perioadd mai mare de 12
luni;

c) refuzul de a ocupa functia publica vacanta propusa;

d) la cererea functionarului public.”.

42.Articolul 67 se completeaza cu alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,»(3) Prin derogare de la prevederile alin. (2) Curtea de Conturi aproba statul
de personal, tinand cont de avizul consultativ al Cancelariei de Stat privind aplicarea
cadrului normativ care reglementeaza activitatea in serviciul public.”

43. La articolul 76 textul ,,nu contravin legislatiei speciale care reglementeaza
activitatea functionarilor publici” se substituie cu textul “nu sunt reglementate de
legislatia speciala”.

Art. 1V. — Legea nr. 80/2010 cu privire la statutul personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii



12

Moldova, 2010, nr. 117-118, art. 357), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa
cum urmeaza:

1. Articolul 2, aliniatul (2), dupa textul ministrii,” se completeaza cu textul
“secretarul general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretarul
general al Parlamentului Republicii Moldova, secretarul general al Guvernului,
presedintele Curtii Constitutionale,”;

2. Articolul 8:

a) alineatul (6%) va avea urmatorul cuprins:

,,(6) Numirea personalului in cabinetul secretarului general al Aparatului
Presedintelui Republicii Moldova, in cabinetul secretarului general al Parlamentului
Republicii Moldova si in cabinetul secretarului general al Guvernului se face prin
ordinul acestora.”;

b) se completeaza cu alineatul (6%) cu urmatorul cuprins:

,,(6%) Numirea personalului in cabinetul primarului general al municipiului
Chisinau se face prin actul administrativ al primarului general al municipiului
Chisinau.”.

Art. V. — Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196,
art.637), cu modificarile ulterioare:

1.La articolul 6 se completeaza cu alineatul (4') cu urmitorul cuprins:

,,(4Y) Nu poate fi numit in functie de demnitate publicid persoana care are
antecedente penale pentru infractiuni grave, deosebit de grave si exceptional de
grave savirsite cu intentie, precum §i persoana care are antecedente penale pentru
savirsirea infractiunilor contra bunei desfasurari a activitdtii in sfera publica, chiar
daca au fost stinse antecedentele penale ori persoana a fost absolvita de raspundere
penala printr-un act de amnistie sau de gratiere.”.

2. La Anexa:

a) textul ,, Presedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu
activitatea de baza in Consiliu, inspector din Inspectia procurorilor” se substituie cu
textul ,, Presedinte, membru al Consiliului Superior al Procurorilor cu activitatea de
baza 1n Consiliu, inspector si inspector-sef din Inspectia procurorilor, membru al
Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor”,

b) se completeaza cu pozitia ,,conducator al autoritatii administrative din
subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de legea speciala”,
iar pozitiile ,,Director al Serviciului Fiscal de Stat” si ,,Director al Serviciului
Vamal” se exclud.

Art. VI. - Clasificatorul unic al functiilor publice, aprobat prin Legea nr.
155/2011 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2011, nr. 164-165, art. 480),
cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. in capitolul T Sectiunea III, se completeazi cu unititi noi cu urmitorul
cuprins:
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C76

Auditor intern
principal/auditoare
interna principala

— realizeaza sarcini de
complexitate inalta in
domeniul planificarii,
coordonadrii si organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— poseda cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de
solutionare a problemelor
complexe in domeniul de
competenta;

— dispune de autonomie in
exercitarea sarcinilor

— 2 ani de experienta
profesionalad in domeniu;
— poseda cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— detinerea certificatului
de calificare profesionala
in domeniul auditului
intern 1n sectorul public;
— abilitati de utilizare a
computerului

Cri

Auditor intern
superior/auditoare
internd superioara

— realizeaza sarcini de
complexitate medie in
domeniul planificarii,
coordonadrii s1 organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— poseda cunostinte
aprofundate in domeniul
legislatiei generale si
speciale;

— manifesta abilitati de
solutionare a problemelor de
complexitate medie in
domeniul de competenta;

— de regula, dispune de
autonomie in exercitarea
sarcinilor, urmand
instructiunile
superiorului/superioarei doar
in cazul
sarcinilor/problemelor de
complexitate inalta

— 1 an de experienta
profesionala in domeniu;
— poseda cunostinte n
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— detinerea certificatului
de evaluare a
cunostintelor Tn domeniul
auditului intern in sectorul
public pentru nivelul
intermediar;

— abilitati de utilizare a
computerului
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Auditor
intern/auditoare
interna

C/8

— realizeaza sarcini stabilite
in domeniul planificarii,
coordonadrii si organizarii
activitatii de audit
intern/extern, monitorizeaza
implementarea
recomandarilor in domeniu;
— aplica metode, tehnici si
proceduri corespunzatoare
domeniului de competenta,
in baza instructiunilor
primite de la
superior/superioara;

— are limite clare de
independenta; necesita
supervizare din partea
superiorului/superioarei

— poseda cunostinte in
unul dintre domeniile:
economie, drept,
administrare, tehnologii
informationale sau in
domeniul specific
sectorului de activitate al
entitatii publice;

— abilitati de utilizare a
computerului

2. In capitolul II:

a) Sectiunea I, pozitia ,,A05” compartimentul ,,Descrierea generica”, coloana
a treia se completeaza cu o liniutd noua cu urmatorul cuprins:

,»— asistd ministrul la organizarea sistemului de control intern managerial”.

b) Sectiunea 2, se va completa cu un compartiment cu urmatorul cuprins:

1.Functii publice de conducere de nivel superior

AO08 |Director

adjunct/directoare

— asista conducatorul la

adjuncta autoritdfi publice din
Sef adjunct/sefa subordinea ministerelor
adjuncta sau a altor autoritati
inspectorat/inspecti| administrative centrale;

— poseda competente

activitatii autoritatii
publice, de gestionare a
resurselor financiare,

etc.;
— este
responsabil/responsabila

la activitatea autoritatii
publice.

conducerea activitdtii unei

manageriale de planificare
strategica si functionala a

umane, tehnice, materiale

de deciziile luate referitor

— 4 ani de experienta
profesionald in
domeniu;

— 1 an de experienta
manageriala;

— cunoasterea unei limbi
de circulatie
internationala (nivel
B2);

— abilitati de utilizare a
computerulut;

— detinerea certificatului
de absolvire a
programului de formare
specializatd pentru
ocuparea unei functii
publice de conducere de
nivel superior.
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c) Sectiunea 2 Compartimentul ,, Functii publice de conducere”, cifra ,,1” se
va substitui cu cifra ,,2”, iar la pozitia ,,B27” textul ,, Director/directoare, Director
adjunct/directoare adjunctd” si pozitia ,,B28” in totalitate se exclude.

Art. VII. — Articolul 15 din Legea nr. 98/2012 privind administratia publica
centrala de specialitate (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2012, nr. 160-164,
art. 537), cu modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1.La alineatul (5) textul ,, numit in functie publica si eliberat sau destituit din
functie publica, in conditiile legii, de catre ministru” se substituie cu textul ,,numit
in functie si eliberat sau destituit din functie, in conditiile legii, de catre Guvern, la
propunerea ministrului”;

2. Alineatul (8) va avea urmatorul cuprins:

,»(8) Directorul adjunct este functionar public de conducere de nivel superior,
numit in functie publica si eliberat sau destituit din functie publica, in conditiile legii,
de cédtre Guvern, daca altfel nu este stabilit prin actele normative speciale.”.

ArtVIIl. - Legeanr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr. 441-447, art. 715), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 10 alineatul (3), textul ,, si a directorului Serviciului Vamal,”
se substituie cu textul ,, , a directorului Serviciului Vamal si a directorului Autoritatii
Aeronautice Civile.”.

2. Tabelul 1 din anexa nr. 3, la compartimentul ,, Alte functii de demnitate

publica la nivel central”, pozitia A1024 va avea urmatorul cuprins:

A1024 Director general autoritate 120 12,04
administrativa centrala,
conducator (director, sef) al
autoritatiic  administrative  din
subordinea ministerului

3.In Tabelul 2 din anexa nr.3:

a) La compartimentul ,,Autoritatile administrative centrale si din subordine”,

Sectiunea 1. ,,Functii publice de conducere de nivel superior”, pozitia A2010 va avea
urmatorul cuprins:
A2010 Director general adjunct, adjunct 116 11,07
al conducatorului (director
adjunct, sef adjunct) al autoritatii
administrative  din  subordinea
ministerului

b) la compartimentul ,,Autoritatile administrative centrale si din subordine”,
Sectiunea 2. ,,Functii publice de conducere”, pozitia ,,A2013 si A 2014 se exclude.

4. 1n Tabelul 3 din anexa nr.3, dupa textul ,,ministru,” se completeazi cu textul
»secretar general al Aparatului Presedintelui Republicii Moldova, secretar general
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al Parlamentului Republicii Moldova, secretar general al Guvernului, presedintele
Curtii Constitutionale,”.

Art.IX. - Legea nr. 123/2023 cu privire la stagiile platite in serviciul public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 356), se modifica
dupa cum urmeaza:

1. Articolul 6 se completeaza cu alineatul (6) cu urmatorul cuprins:

,,(6) Mentorul are dreptul la o indemnizatie lunara, platita de autoritatea-
gazda, al carei cuantum se aproba prin legea bugetului de stat pentru anul respectiv.
Indemnizatia lunara, Tn cuantumul stabilit, se acordd mentorului indiferent de
numarul de stagiari si se calculeaza in functie de timpul efectiv lucrat in calitate de
mentor.”.

2. Articolul 13 se completeaza cu alineatul (3) cu urmatorul cuprins:

,»(3) Stagiarii care au finalizat un stagiu complet de 720 de ore si li s-a acordat
calificativul de evaluare ,.foarte bine”, dar n-au fost propusi spre numire intr-0
functie publica de executie, trec in corpul de rezerva a stagiarilor pe o perioada de
12 luni de la eliberarea certificatului de stagiu, n modul stabilit de Guvern.”.

Art.X. - Legea bugetului de stat pentru anul 2024, nr. 418/2023 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 510-513, art.915), se modifica dupa cum
urmeaza:

1. Laarticolul 10 alineatul (2):

a) la litera b), liniuta a cincea va avea urmatorul cuprins:

,— personalul, cu exceptia celui cu functii de demnitate publica, din cadrul
Inspectoratului National de Probatiune;”

b) la litera c), liniuta a treia va avea urmatorul cuprins:

,,» — personalul, cu exceptia celui cu functii de demnitate publica, din cadrul
Autoritatii Aeronautice Civile, al Agentiei de Interventie si Plati pentru Agricultura,
al Agentiei Nationale pentru Curriculum si Evaluare, al Agentiei de administrare a
instantelor judecatoresti, al Agentiei Resurse Informationale Juridice, al
Inspectoratului de Stat pentru Supravegherea Produselor Nealimentare si Protectia
Consumatorilor, al Agentiei Achizitii Publice, al Inspectoratului Control Financiar
de Stat, al Inspectoratului Social de Stat, al Agentiei Nationale Transport Auto, al
Agentiei Navale, al Agentiei Feroviare, al Inspectoratului National pentru
Supraveghere Tehnica si al Inspectoratului de Stat al Muncii;”

C) la litera c) liniuta a saptea se exclude;

d) la litera e), liniuta a patra va avea urmatorul cuprins:

,» — personalul cu functii de demnitate publica din cadrul autoritatii
administrative din subordinea ministerului, cu exceptia directorului Serviciului
Fiscal de Stat, directorului Serviciului Vamal si a directorului Autoritatii
Aeronautice Civile;”.

2. Se completeaza cu articolul 12! cu urmatorul cuprins:

,Articolul 121, — Pentru functionarii publici care exercita rolul de mentor al
stagiarilor, in conformitate cu Legea nr.123/2023 cu privire la stagiile platite n
serviciul public, se stabileste cuantumul indemnizatiei lunare in marime de 1600 lei.
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Art.XI:

(1) In scopul executarii dispozitiilor art. Ill, pct.5, functionarii publici de
conducere care detin functia de conducator si adjunct al conducatorului autoritatii
administrative din subordinea ministerului, cu exceptia cazurilor expres prevazute
de legea speciala, vor exercita temporar atributiile persoanei de demnitate publica si
atributiile functiei publice de conducere de nivel superior, pana la numirea persoanei
de demnitate publica si a functionarului public de conducere de nivel superior, in
conditiile prezentei legi. Eliberarea functionarilor publici de conducere va avea loc
conform prevederilor art.63, alin. (4), la decizia conducatorului autoritatii publice
lerarhic superioare.

(2) Prezenta lege intra in vigoare la 1 martie 2024.

(3) Zilele de concediu de odihna anual acumulate/nefolosite de catre salariat
pana la intrarea in vigoare a prezentei legi vor fi utilizate pana la 1 ianuarie 2030,
separat de zilele de concediu de odihnd anual, in baza unui grafic elaborat de
angajator, de comun acord cu salariatul, tinindu-se cont de necesitatea asigurarii
bunei functiondri a unitatii. Zilele concediului de odihna anual acumulate/nefolosite
dupa expirarea termenului indicat se considera stinse.

(4) Prevederile de la art. 111 pct. 17 lit. a) si b), si pct. 41, in partea instituirii
Corpului de rezerva al functionarilor publici din cadrul autoritatilor publice centrale
si elaborarii Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru autoritati publice
centrale se vor pune in aplicare incepand cu 1 iunie 2025, iar in cazul autoritatilor
publice locale se vor pune in aplicare incepand cu 1 ianuarie 2027.

(5) Prevederile de la art. Ill, pct. 5, lit. b) si pct.24, alin. (4) de la art. 37, in
partea detinerii certificatului de absolvire a programului de formare specializata
pentru ocuparea unei functii publice de conducere de nivel superior se vor pune in
aplicare incepand cu 1 iunie 2025.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



