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ANUNT
Consiliul Concurentei
anuntd coOncurs pentru ocuparea functiei publice vacante -

sef a aparatului executiv —

functie publica de conducere de nivel superior

incepand cu data de 22 martie 2019.

Cerinte functionale:

Sarcinile de baza ale functiei:

1.

Asigurarea monitorizarii, evaludrii si elaborarii informatiilor privind realizarea
obiectivelor si a directiilor strategice de activitate ale Consiliului Concurentei;
Coordonarea activitatii subdiviziunilor de profil ale Consiliului Concurentei prin
intermediul conducétorilor subdiviziunilor de concurenta si ajutor de stat;
Coordonarea procesului de aplicare si respectare a legislatiei din domeniul
concurentei, ajutorului de stat si publicitatii;

Initierea si moderarea conceptualizarii si intocmirii schitelor de plan aferente
elaborarii proiectelor de ghiduri, instructiuni, regulamente si alte acte regulatorii ce
deriva din cadrul legislativ-normativ national si din standardele internationale de
profil.

Promovarea culturii concurentiale si reprezentarea Consiliului Concurentei in relatiile
cu alte autoritati publice din tard si de peste hotare.

Cerintele functionale sunt:

1. Studii - superioare universitare, cu specializare in economie si/sau drept.

2. Experienta profesionala - 10 ani de experientd profesionala in domeniul economiei,
dreptului sau concurentei, 5 ani de experientd manageriala, preferabil experientd in
serviciul public.

3. Cunostinte - legislatia Republicii Moldova; actele normative ale Consiliului
Concurentei; standardele, practicile si procedurile internationale Th domeniu; procedurile
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de management al personalului; management public; teoria organizationala; limbile
romana si rusa, o limba de circulatie internationalda — nivel B2; eticheta si protocol.

4. Abilitati - conducere si organizare a resurselor disponibile pentru obtinerea celui
mai bun rezultat;

- poseda competente manageriale de planificare strategica si functionald a activitatii
autoritatii publice, de gestionare a resurselor umane, tehnice, materiale etc;

- valorificare a potentialului uman, indrumare, incurajare si motivare a subalternilor
in obtinerea performantelor inalte, oferire a criticilor oneste, obiective si deschise;

- monitorizare a progreselor;

- abordare planificatd a muncii;

- abordare analitica si metodologica a intrebarilor;

- identificare si gestionare a riscurilor in procesul de activitate;

- utilizare a metodologiilor corecte in activitate si analiza problemelor la un nivel
corespunzator;

- luare a deciziilor corecte in mod operativ;

- compatibilitate in calitate de membru al echipei;

- inovare si dezvoltare continua a propriei activitati,

- autoinstruire si imbunatatire permanenta a performantelor personale;

- gandire strategicd, comunicare, cooperare.

- operare la calculator: Word, Excel, Access, Internet, posta electronica.

5. Atitudini/comportamente - respect fatd de oameni, diplomatie, initiativa,
perseverenta, creativitate, corectitudine, responsabilitate, flexibilitate, integritate, tendinta
spre dezvoltare profesionala continud, rezistenta la stres.

Il. Conditiile de participare la concurs:

Cerinte de baza:

A O o

Detine cetatenia Republicii Moldova;
Poseda limba de stat;

Are capacitate deplind de exercitiu;
Nu a Tmplinit varsta de 63 de ani;

Este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Avre studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;



7. Tn ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si
b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

8. Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

9. Nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de constatare al
Autoritatii Nationale de Integritate;

11. Tntruneste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective.

12. Persoanele interesate pot depune_personal dosarul de concurs:
1. Formularul de participare completat;

Scrisoarea de motivare;

Curriculum vitae (CV);

Copia buletinului de identitate;
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Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau specializare;

6. Documente ce atestd experienta profesionala in domeniu (copia carnetului de munca,
certificate de activitate, etc.);

7. Cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

8. Forma medicald sau declaratia pe propria raspundere;

9. Copia livretului militar;

10. Certificat de cunoastere a unei limbi de circulatie internationala;

11. Declaratia de verificare si chestionarul, anexa nr. 1 si 2 ale Legii 271 din 18.12.2008
privind verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice.

Data limita pina la care poate fi depus Dosarul de concurs

08 aprilie 2019 ora 16-00.

Telefon — 27-34-43, 27-65-45
Persoana de contact: Rusu Mihaela, sef Directia Resurse Umane.

Adresa postala - 2001, Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73/1, etajul 1, cancelaria
Consiliului Concurentei.



Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna
cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe proprie
rispundere. In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu
originalul documentului Tn termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a
fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile documentelor depuse la concurs nu se returneaza participantilor la finele
concursului.



