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ANUNT

Consiliul Concurentei

anunta demararea procedurii de selectare si

numire prin transfer in urmatoarele functii publice:

Controlor superior de stat Directia Juridicd (perioadd determinanta);

Controlor de stat Directia Juridica;

Controlor de stat Directia Anticartel -2 unitati;

Controlor principal de stat Directia Cercetare si Analitica — 2 unitati;

Consultant principal Directia Cercetare si Analitica;

Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial;

Controlor de stat Directia Ajutor de Stat Sectorial;

Controlor de stat Directia Ajutor de Stat Orizontal;

Controlor superior de stat Directia Ajutor de Stat pentru Dezvoltare

Regionala;

10. Controlor principal de stat Directia Tehnologia Informatiei si
Securitate;

11. Controlor de stat Directia Tehnologia Informatiei si Securitate;

12. Consultant superior Directia Asistentd a Plenului (jurist);

13. Auditor intern principal Serviciul Audit intern.
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Selectarea se va desfasura in 2 etape:

. examinarea CV-urilor prezentate;
. interviul in cadrul Comisiei de concurs pentru suplinirea functiilor publice.


mailto:office@competition.md

Perioada depunerii CV-urilor: 02 februarie 2021- 19 februarie 2021
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Cerinte de baza:

Detine cetatenia Republicii Moldova;
Poseda limba de stat;

Are capacitate deplina de exercitiu;
Nu a Tmplinit vérsta de 63 de ani;

Este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

Are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

Tn ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1)
lit. a) si b) al Legii 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;

Nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

Nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentinfei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

10. Nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce deriva dintr-un act de

constatare al Autoritatii Nationale de Integritate;

11. Intruneste cerintele specifice pentru ocuparea functiei publice respective.

Cerinte functionale:

Sarcinile de baza ale functiilor si cerintele functionale sunt prezentate mai jos.

Persoanele interesate pot depune personal, prin posta sau prin posta electronica,
CV-ul, 1a care se vor anexa urmatoarele documente:

1.
2.

CV,
Copia buletinului de identitate;

Copiile diplomelor de studii complete si ale certificatelor de absolvire a cursurilor
de perfectionare profesionala si/sau specializare Th ultimii 2 ani;

Copia carnetului de munca/ certificat (extras) din contul personal de la CNAS alte
acte ce atesta activitatea de munca pana la momentul depunerii CV-ului;

Cazier judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

Forma medicala sau declaratia pe propria raspundere;



Persoana de contact: Rusu Mihaela, sef Directia Resurse Umane.
Telefon — 27-34-43, 27-65-45

Adresa postald - Chisinau, MD- 2001, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 73/1, etajul 1,
cancelaria Consiliului Concurentei.

Adresa electronica: resurse.umane@competition.md.

- Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia pe
proprie raspundere.



