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Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 24 martie 2025, a
examinat, repetat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii
concurentei nr.183/2012, proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Programului de
dezvoltare profesionala a functionarilor publici pentru anii 2025-2027 (numar unic
60/CS/2025) si, in acest context, reitereaza pozitia expusa prin avizul nr. DJ-06/129-
205 din 21 februarie 2025, intrucat propunerile si preocupdrile mentionate raman
actuale si nu au fost luate in considerare.

Astfel, avand in vedere angajamentele asumate de catre Republica Moldova in
procesul de aderare la Uniunea Europeana, instruirea functionarilor publici in domeniul
transpunerii actelor normative si a instrumentelor de interpretare ale institutiilor
Uniunii Europene trebuie sa fie o prioritate imediata, intrucat termenele pentru
transpunerea actelor normative ale Uniunii Europene in legislatia nationala sunt
stabilite pana in anul 2026, iar lipsa pregatirii adecvate a functionarilor publici ar putea
afecta calitatea procesului de armonizare legislativa sau tergiversarea procesului de
transpunere.

Totodata, reiteram necesitatea de includere in Programul de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici pentru anii 2025-2027 a unui mecanism clar prin
care Ministerul Finantelor sd aloce resursele financiare necesare implementarii
acestuia, respectand pragul minim de 2% din fondul de salarizare, astfel incat sa fie

asiguratd obligativitatea autoritatilor publice de a implementa dispozitiile art. 37 din
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Legea nr. 158/2008. Solutia oferita de monitorizare de catre Cancelaria de Stat este un
proces post-factum, ceea ce nu va garanta planificarea efectiva si alocarea
corespunzatoare a resurselor financiare destinate dezvoltarii profesionale a

functionarilor publici cel putin la minimul stabilit de 2% din fondul de salarizare.

Anexa: Avizul Plenului Consiliului Concurentei nr. DJ- 06/129 — 205 din 21 februarie 2025
- 2 file
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Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 21 februarie 2025, a
examinat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. c¢) si art. 41 alin. (1) lit. d) ale Legii
concurentei nr.183/2012, proiectul de hotarare cu privire la aprobarea Programului de
dezvoltare profesionala a functionarilor publici pentru anii 2025-2027 (numar unic
60/CS/2025) si, in limitele competentei sale, comunica urmatoarele.

Tn conformitate cu obligatiile asumate in baza Acordului de Asociere intre
Republica Moldova si Uniunea Europeana din 27 iunie 2014, ratificat prin Legea
nr.112 din 2 iulie 2014, si avand in vedere Raportul Comisiei Europene privind
Republica Moldova pentru anul 2023, tara noastra si-a asumat angajamentul de a alinia
cadrul sdu juridic la standardele Uniunii Europene. Prin urmare, instruirea
functionarilor publici in acest domeniu va contribui la implementarea eficientd si
uniformd a obligatiilor asumate in contextul procesului de aderare si armonizare a
cadrului normativ national.

Astfel, Consiliul Concurentei considera necesar completarea tematicilor
Programului cu urmatorul modul de formare - Procedura de transpunere a actelor
normative ale Uniunii Europene in cadrul normativ national. Acest modul este esential
pentru functionarii publici implicati in procesul de armonizare si va asigura o aplicare
uniforma a mecanismelor de armonizare a legislatiei nationale cu acquis-ul comunitar:
directive, regulamente, comunicari, orientari, note.

Totodata, propunem ca Programul sa prevada un mecanism clar prin care
Ministerul Finantelor sa aloce resursele financiare necesare implementarii Programului,
respectdnd pragul minim de 2% din fondul de salarizare, pentru a asigura
obligativitatea autoritatilor publice de a implementa dispozitiile art. 37 din Legea nr.
158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public, prin
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planificarea si utilizarea corespunzatoare a resurselor alocate dezvoltarii profesionale.

Tn acest context, Consiliul Concurentei semnaleazi necesitatea unei planificari
bugetare adecvate, avand in vedere ca in fiecare an sunt necesare solicitari
suplimentare catre Ministerul Finantelor pentru acoperirea cheltuielilor aferente
dezvoltarii profesionale a functionarilor publici.

De asemenea, in absenta formatorilor interni iIn domeniul concurentei si al
ajutorului de stat, instruirea functionarilor Consiliului Concurentei depinde in mare
masura de participarea la conferinte, seminare si schimb de experienta internationala.
Prin urmare, se subliniazd importanta instituirii unor garantii financiare adecvate pentru
acoperirea acestor necesitati, avand in vedere ca Directiva (UE) 2019/1 din
11 decembrie 2018, privind oferirea de mijloace autoritatilor de concurenta din statele
membre astfel incdt sa fie mai eficace in aplicarea legii si privind garantarea
functionarii corespunzdtoare a pietei interne, impune dezvoltarea profesionala
continua 1n acest domeniu.

Prin urmare, Consiliul Concurentei, prin propunerile prezentate, sustine
adoptarea Programului de dezvoltare profesionala a functionarilor publici pentru anii
2025-2027, astfel incat acesta sa raspunda eficient nevoilor de instruire ale
functionarilor publici si sd asigure resursele financiare necesare pentru implementarea
acestuia.
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