PLENUL
CONSILIULUI CONCURENTEI

Republica Moldova, MD- 2068, Chisindu, srt. Alecu Russo, 1
E-mail: office@competition.md; www.competition..md

Nr. DJ-06/673-1467 din 11 octombrie 2024
Nr.21/3512 din 12 septembrie 2024

Ministerul Sanatatii
secretariat@ms.gov.md

In copie: Cancelaria de Stat
cancelaria@gov.md

Plenul Consiliului Concurentei, in cadrul sedintei din 10 octombrie 2024, a
examinat, repetat, in temeiul prevederilor art. 39 lit. ¢) si art. 41 alin. (1) lit. d) ale
Legii concurentei nr.183/2012, proiectul hotararii de Guvern cu privire la aprobarea
Metodologiei de calculare a taxelor pentru serviciile de evaluare si acreditare in
sandtate (numar unic 693/MS/2024) si, in limitele competentei sale, comunica
urmatoarele.

1. Pct.5 din proiect prevede instituirea taxei pentru serviciile de evaluare si
acreditare Tn sanatate care include si costuri de personal pentru expertii evaluatori in
sanatate.

In acord cu art.2 din Legea 552/2001 privind evaluarea si acreditarea in
sanatate, expert evaluator in sinatate este persoana fizica, specialist de inalta
calificare profesionald in domeniul medicinii i farmaceuticii, selectata de catre
organismul national de evaluare si acreditare in sandtate in baza criteriilor stabilite si
contractata din afara autorititii respective pentru evaluarea corespunderii
serviciilor prestate de catre prestatorii de servicii medicale standardelor de evaluare
si acreditare. Avand in vedere ca, expertul evaluator in sanatate este o persoana
contractatd din afara Consiliului National de Evaluare si Acreditare in
Sanatate, costurile pentru expertul evaluator in sanatate nu pot fi incluse la costuri de
personal.

Conform Standardelor de contabilitate aplicabile, Indicatii metodice privind
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contabilitatea costurilor de productie si calculatia costului produselor si serviciilor,
contabilitatea costurilor de productie se fine pe articole de costuri care cuprind:
costuri materiale directe si repartizabile, costuri cu personalul directe si repartizabile,
costuri indirecte de productie.

Totodata, pct.29 din Indicatii metodice prevede ca costurile cu personalul
directe si repartizabile reprezinta remuneratiile, contributiile si alte plati aferente
personalului incadrat nemijlocit in procesul de fabricatie a produselor si/sau de
prestare a serviciilor.

In acest context, proiectul urmeazi si fie corelat cu prevederile Legii
nr.552/2001 privind evaluarea si acreditarea in sanatate si Standardelor de
contabilitate aplicabile si sa excluda costurile pentru expertii evaluatori in sanatate
din costurile de personal.

2. Pct. 7 subpct.3) din proiectul Metodologiei prevede ca in componenta
costurilor/cheltuielilor materiale sunt incluse si alte costuri/cheltuieli materiale.

Standardele de contabilitate aplicabile in componenta cheltuielilor materiale nu
includ alte cheltuieli materiale astfel cum este prevazut la pct.7 subpct.3) din proiect.

Avand in vedere necorelarea pct.7 subpct.3) din proiect cu dispozitiile
Standardelor de contabilitate aplicabile, propunem la pct.7 subpct.3) din proiect
excluderea din componenta costurilor/cheltuielilor materiale a altor cheltuieli
materiale.

3. In aceeasi ordine de idei, proiectul la pct.9 subpct.5) in componenta alte
costuri/cheltuieli include alte costuri/cheltuieli necesare pentru asigurarea
activitatii Consiliului si prestarii serviciilor de evaluare si acreditare in sanatate
contrar Standardelor de contabilitate aplicabile.

Aceste prevederi ofera posibilitatea de a include in alte costuri/cheltuieli
necesare pentru asigurarea activitatii Consiliului si prestarii serviciilor de evaluare si
acreditare Tn sanatate orice cheltuieli, justificate sau nejustificate, directe si indirecte.

Pentru a asigura claritate si previzibilitatea normei date si pentru evitarea
admiterii includerii de catre Consiliului National de Evaluare si Acreditare in

Sanatate a unor cheltuieli neprevazute, este necesar de prevazut expres la pct. 9
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subpt. 5) din proiect, categoria de cheltuieli ce pot fi incluse la alte costuri/cheltuieli
sau excluderea subpt. 5) de la pct.9.

3. Potrivit pct.22 din proiectul Metodologiei, in cazurile evaluarii anuale,
prestatorii de servicii medicale achita taxa de evaluare anuala care constituie 10% din
taxa pentru serviciile de acreditare calculata pentru anul de gestiune.

Impunerea cuantumului de 10% din taxa pentru serviciile de acreditare
calculata pentru anul de gestiune nu este argumentata de catre autorul proiectului, ne
fiind prezentate analize si calcule ce ar demonstra rationalmentul stabilirii taxei date.
Respectiv, consideram necesar argumentarea cuantumului de 10% cu prezentarea
analizei economice si a calculelor privind modul de determinare a valorii taxei de
10%.

4. Aceasi recomandare, este necesar de reiterat aferent cuantumului de 10%
prevazut la pct.24 si cuantumului de 5% prevazut la pct.25 din proiectul
Metodologiei, avand in vedere ca proiectul nu contine calcule si analize ce ar

demonstra necesitatea stabilirii cuantumurilor date.
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