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PLENUL CONSILIULUI CONCURENTEI

DECIZIE

Nr. ASR - 65
din 13.09.2019 mun. Chisinau

Plenul Consiliului Concurentei actionand in temeiul art. 41 al Legii concurentei  nr. 183

din 11.07.2012, art. 12 si art. 20 al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat, Hotararii
Parlamentului privind numirea in functie a membrilor Plenului Consiliului Concurentei nr. 331 din
30.11.2018,

analizand raportul privind monitorizarea schemelor de ajutor de stat existent referitor la

stimularea angajatorilor pentru incadrarea in muncd pe o duratd nedeterminatd a absolventilor
institutiilor de invatamant superior inregistrati la agentii, ale caror studii au fost finantate de la bugetul

de stat si a absolventilor cu dizabilitati,

1.

A CONSTATAT:

In conformitate cu art. 341 al Acordului de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si
Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si Statele Membre ale acestora,
pe de alta parte (in continuare - Acord de Asociere), unul din angajamentele asumate de Republica
Moldova este alinierea schemelor de ajutor de stat instituite Tnainte de 16.08.2013 la acquis-ul UE
in materie de ajutor de stat, in termen de 8 ani de la data intrarii in vigoare a Acordului de Asociere.
Potrivit art. 3 al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat, ajutor existent este
ajutor de stat, respectiv schema de ajutor de stat sau ajutor individual, care exista inainte de
intrarea in vigoare a Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat (din data de
16.08.2013).

Totodata, unul din obiectivele specifice a Programului national in domeniul concurentei si
ajutorului de stat pentru anii 2017-2020 (aprobat prin Legea nr. 169 din 20.07.2017, publicat in
MO nr. 301 -315/533 din 18.08.2017) este reducerea nivelului general al ajutoarelor de stat, astfel
incét acest indicator sa constituie mai putin de 1% din PIB.

In conformitate cu prevederile art. 19 alin. (3) al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la
ajutorul de stat, furnizorul ajutorului de stat urmeaza sa prezinte Consiliului Concurentei toata

1



10.

11.

12.

13.

14.

informatia necesara pentru Registrul ajutoarelor de stat.

Potrivit prevederilor art. 20 al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat, Consiliul
Concurentei are obligatia sa monitorizeze ajutoarele de stat existente in derulare pentru a verifica
respectarea prevederilor actelor juridice in baza carora acestea au fost acordate.

Totodata, in conformitate cu art. 12 al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat,
daca in urma activitatii de monitorizare a unui ajutor de stat existent Consiliul Concurentei
constata ca ajutorul existent nu mai este compatibil cu prezenta lege, acesta ii cere furnizorului
sa ia masurile necesare pentru a elimina incompatibilitatea respectiva.

Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncd (in continuare ANOFM) a raportat
Consiliului Concurentei, prin intermediul formularelor de raportare a ajutoarelor de stat, masurile
de sprijin, ce constau in stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a absolventilor
institutiilor de invatamant superior finantate de la bugetul de stat, inclusiv a absolventilor cu
dizabilitati.

Conform prevederilor art.23 alin. (1) si (2) al Legii nr.102-XV din 13.03.2013 privind ocuparea
fortei de muncd si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca (in
continuare Legea nr.102 din 13.03.2013), angajatorii care incadreaza cu contract individual de
munca pe o duratd nedeterminatd absolventi ai institutiilor de Tnvatdmant superior inregistrati la
agentii, ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat primesc pe o perioada de 12 luni
calendaristice, pentru fiecare absolvent incadrat, o suma egald cu un salariu minim pentru
remunerarea suplimentarda a muncii absolventului, iar pentru incadrarea absolventilor cu
dizabilitati, suma mentionata se plateste timp de 18 luni.

Ca conditie pentru acordarea masurilor date este faptul ca angajatorii care Tncadreazad absolventi
sunt obligati s mentina valabilitatea contractului individual de munca al acestora cel putin 3 ani
de la data incheierii. Totodata, absolventii prevazuti in art.23 alin.(1) si (2) al Legii nr.102-XV
din 13.03.2013, pot fi incadrati o singura data 1n conditiile prezentei Legi, in termen de 12 luni de
la data absolvirii institutiilor.

Conform formularelor de raportare privind masurile de sprijin referitor la stimularea angajatorilor
pentru incadrarea in munca a absolventilor institutiilor de invatamént superior inregistrati la
agentiile pentru ocuparea fortei de munca, ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat,
prezentate de ANOFM, nu au fost alocate surse financiare din insuficienta de mijloace financiare.
Astfel, se constata ca in perioada anilor 2010-2018, de masurile date nu au beneficiat nici o
persoand fizica sau juridica independentd, angajatd intr-o activitate economicd ce consta in
oferirea de bunuri sau servicii.

Prin Legea nr. 105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocupadrii fortei de munca si asigurarea
de somaj a fost abrogata Legea nr.102-XV din 13.03.2003.

Abrogarea art.23 din Lege nr.102-VX din 13.03.2013 a dus la eliminarea facilitatilor ce erau
acordate pentru stimularea angajatorilor la incadrarea in munca absolventilor, astfel masura data
s-a aliniat la prevederile legislatiei Uniunii Europene.

Cureferire la cele mentionate, se constata ca prevederile legale prevazute la art.23 al Legii nr.102-
XV din13.03.2003 nu au fost aplicate, iar din 10.02.2019 au fost excluse prin abrogarea Legii

2



date, astfel, masurile de sprijin nu necesita evaluarea prin prisma Legii nr.139 din 15.06.2012 cu
privire la ajutorul de stat.

Reiesind din constatarile expuse, in vederea realizarii angajamentelor asumate prin art.
341 al Acordului de Asociere intre Republica Moldova, pe de o parte, si Uniunea Europeana
si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si Statele Membre ale acestora, pe de alta
parte, ratificat prin Legea nr. 112 din 02.07.2014 si a obiectivelor stabilite in Programul
national in domeniul concurentei si ajutorului de stat pentru anii 2017-2020, precum si in
temeiul art. 39, art. 41 al Legii concurentei nr. 183 din 11.07.2012 si art. 3, art. 12 si art. 20
al Legii nr. 139 din 15.06.2012 cu privire la ajutorul de stat, Plenul Consiliului Concurentei,

DECIDE:

. A constata faptul cd, in perioada anilor 2010-2018, masurile de sprijin cu privire la stimularea
angajatorilor pentru incadrarea in munca pe o duratd nedeterminatd a absolventilor institutiilor de
invatdmant superior inregistrati la agentii, ale caror studii au fost finantate de la bugetul de stat si
a absolventilor cu dizabilitati, prevazute in art.23 al Legii nr.102-XV din 13.03.2003 privind
ocuparea fortei de munca si protectia sociala a persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
nu au fost acordate, iar din 10.02.2019 au fost excluse prin abrogarea Legii date.

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca va exclude masurile de sprijin prevazute in
art.23 al Legii nr.102-XV din 13.03.2003 privind ocuparea fortei de munca si protectia sociala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, din lista schemelor de ajutor de stat existent care
se raporteaza anual Consiliului Concurentei. Totodatd, masurile de sprijin prevazute in art.23 al
Legii nr.105 din 14.06.2018 cu privire la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de
somaj (in vigoare din 10.02.2019) urmeaza a fi notificate Consiliului Concurentei, conform art.8
din Legea 139 din 15 iunie 2012 cu privire la ajutorul de stat.

. Prezenta Decizie intra in vigoare la data adoptarii si va fi adusa la cunostinta Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

. Partea dispozitiva a prezentei Decizii va fi publicata in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova.

Presedintele Plenului 5
Consiliului Concurentei Marcel RADUCAN



