GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA

HOTARARE nr.
din 2022

Chisindu

cu privire la aprobarea proiectului de lege
pentru modificarea unor acte normative

Guvernul HOTARASTE:

Se aproba si se prezinta Parlamentului spre examinare proiectul de lege pentru
modificarea unor acte normative.

PRIM — MINISTRU Natalia GAVRILITA
Contrasemneaza:
Ministrul economiei Sergiu GAIBU Ministrul
justitiei Sergiu LITVINENCO

LEGE

pentru modificarea unor acte normative
(facilitarea activitatii microintreprinderilor)

Parlamentul adopta prezenta lege organica.



Art. 1. - Codul muncii nr.154/2003 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2003, nr. 159-162, art. 648), cu modificarile si completarile ulterioare, se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul X se completeaza cu capitolul XV/1 cu urmatorul cuprins:

,Capitolul XV/1 MUNCA PENTRU ANGAJATORI CLASIFICATI CA
MICROINTREPRINDERI Articolul 322/1. Notiuni generale

(1) Reglementarea raporturilor de muncd dintre salariatii si
angajatorii clasificati ca microintreprinderi conform art. 5 alin.(1) lit. a)
din Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii trebuie
sd tind seama de particularitatile stabilite in prezentul capitol.

(2) In cazul in care un angajator inceteazi si mai corespundi
criteriilor de microintreprindere prevazute de art. 5 alin.(1) lit. a) si art. 6
alin. (1) din Legea nr. 179/2016 cu privire la Intreprinderile mici si
mijlocii, reglementarea relatiilor de munca si a altor relatii direct legate de
acest angajator trebuie sa se realizeze in conformitate cu legislatia muncii
si cu alte normative care contin norme de dreptul muncii, fara a tine cont
de particularitatile prevazute in prezentul capitol.
Articolul 322/2. incheierea, modificarea si incetarea contractului
individual de munca incheiat cu angajatorii clasificati ca microintreprindere
Contractul individual de munca privind munca in cadrul microintreprinderilor,
inclusiv cel ce prevede munca la distantd, se incheie, se modifica si inceteaza in
conditiile prevazute de prezentul cod, inclusiv prin schimbul de documente
electronice cu utilizarea oricarei semnaturi electronice prevazute de Legea nr.
91/2014 privind semnatura electronica si documentul electronic.
Articolul 322/3. Particularitatile reglementarii muncii angajatorilor
clasificati ca microintreprinderi
(1) Angajatorul clasificat ca microintreprindere este scutit de
obligatiile de adoptare a actelor normative la nivel de unitate care contin
reglementari In domeniul dreptului muncii (regulamentul intern al unitatii
si alte acte). In acest caz, pentru a reglementa relatiile de munci si alte
relatii direct legate de acestea, un angajator clasificat ca
microintreprindere va include in contractele de munca cu angajatii clauze
care reglementeaza: graficul de lucru; marimea si frecventa platilor
salariale, functiile si sarcinile angajatului; modul de tinere a evidentei
orelor de munca prestate.
(2) Angajatorii clasificati ca microintreprindere prin derogare de la
prevederile articolelor 42!, 48, 58, 86 alin.(1),106 si 116 din prezentul Cod
sunt exceptati de urmatoarele obligatii:



a) de a intocmi, semna $i remite persoanei care urmeaza a fi
angajata proiectul de contract individual de munca sau alte scrisori oficiale
din partea angajatorului;

b) sa tind evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de
repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare. Angajatorul va tine evidenta
orelor de munca prestate de fiecare salariat in conditiile stabilite cu
salariatii in contractul de munca, in functie de activitatea specifica
desfasuratd de catre acestia;

c) programarii concediilor de odihna anuale pentru anul urmator;

d) prevenirii angajatului, i1n forma scrisd, despre data inceperii
concediului cu cel putin 2 siptimani inainte. Indemnizatia de concediu se
plateste la cererea scrisa a angajatului odata cu plata salariului pentru luna
in care salariatul se afla in concediu;

e) informarii si consultarii salariatilor privind subiectele relevante
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raport cu activitatea lor in cadrul unitétii;

f) aducerea la cunostintdi a propunerii privind perfectarea
contractului
individual de munca

g) concedierii doar pentru anumite motive stabilite de prezentul
Cod.
In acest caz, angajatul va fi notificat prin modalitatea stabilitd in contract
despre intreruperea raporturilor de munca cu 14 zile pana la data desfacerii
contractului de munca.”

Art. II. - Legea nr. 179/2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 306-313 art. 651), cu
modificarile ulterioare, se modificd dupa cum urmeaza:

1. Art. 8 se completeaza cu alineatul (5) cu urmatorul continut:
”’(5) Principiul “tratamentului privilegiat pentru microintreprinderi” stabileste
cerinte simplificate fatd de microintreprinderi, in comparatie cu alte categorii de
intreprinderi”.

2. Legea se completeaza cu Articolul 8' cu urmatorul cuprins:
”Articolul 8'. Principiul tratamentului privilegiat pentru
microintreprinderi.

(1) Subiectii abilitati, conform art. 23 alin. (2) din Legea nr. 100/2017 cu
privire la actele normative, sd initieze elaborarea proiectelor de acte normative
(autorii actelor normative), in procesul de elaborare a actelor normative au obligatia
sa aplice principiul tratamentului privilegiat pentru microintreprinderi in raport cu



procedurile administrative, asigurand masuri specifice pentru acestea, precum sunt
derogarile, instituirea perioadelor mai mari de tranzitie, scutirile partiale sau
temporare de obligatii, stabilirea, drept preferential, a furnizarii de servicii pe cale
electronica (principiul “implicit digital”).

(2) Pentru a pune in aplicare principiul tratamentului privilegiat pentru
microintreprinderi, autorii actelor normative vor asigura actiuni ce va contribui la:

a) crearea de regimuri fiscale speciale privilegiate;

b) reguli simplificate de tinere a evidentei in scopuri fiscale;

c¢) formulare simplificate de raportare fiscala;

d) metode contabile simplificate, inclusiv situatii contabile (financiare)
simplificate;

e) proceduri simplificate de raportare statistica;

f) reguli si regimuri simplificate prevazute de legislatia muncii, sanatatii si
securitatii Tn muncd, precum si alte actiuni din alte domenii ce va contribui la

aplicarea principiului
tratamentului privilegiat si reducerea costurilor administrative

pentru microintreprinderi.

(3) Autorii actelor normative sunt obligati, Tn analiza impactului de
reglementare, sa demonstreze proportionalitatea includerii microintreprinderilor in
domeniul de aplicare a noilor interventii ale statului care stabilesc acte permisive,
obligatii, cerinte sau interdictii in diferite domenii de activitate si genereaza costuri
administrative pentru microintreprinderi. in analiza impactului de reglementare se
vor evidentia costurile si beneficiile interventiei propuse asupra intreprinderilor
micro si se va analiza cit de disproportionate, raportate la numarul de angajati, vor
fi acestea in comparatie cu cele ale IMM si cele mari. In cazul existentei unui impact
accentuat asupra acestor intreprinderi, initiatorii vor propune aplicarea masurilor
specifice prevazute la alin. (1) a prezentului articol evidentiind in ce masura acestea
vor reduce impacturile negative asupra intreprinderilor.

Art. III. - Articolul 7 din Legea nr. 93/2017 cu privire la statistica oficiala

(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.216-228, art.349), se
completeaza cu alineatul 3! cu urmatorul cuprins:

(31 ) Autoritatea centrald in domeniul statisticii excepteaza
microintreprinderile, total sau partial, de raportare statisticd conform Principiului
tratamentului privilegiat pentru microintreprinderi stipulat in Legea nr. 179/2016
cu privire la intreprinderile mici si mijlocii. In cazurile in care raportarea este
esentiald si obligatorie, Intreprinderile micro furnizeaza date statistice primare intr-
o maniera simplificata, stabilitd de autoritatea centrald in domeniul statisticii”.

Art. IV - Legea contabilitatii si raportarii financiare nr.287/2017 (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.1-6, art.22) se modifica dupa cum urmeaza:



La articolul 4, alin.(1): la litera a) cifra ” 5600000 se substituie cu cifra 8000000
la litera b) cifra 112000000 se substituie cu cifra 16000000

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI



