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Proiect
COMITETUL EXECUTIV
AL BANCII NATIONALE A MOLDOVEI

HOTARAREA nr.
din 2023

Pentru modificarea Regulamentului cu privire la cerintele fati de membrii organului
de conducere al bancii, al societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii
sucursalei unei banci din alt stat, persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul
bancii in proces de lichidare, aprobat prin Hotararea Comitetului executiv al Bancii
Nationale a Moldovei nr.292/2018

in temeiul art. 43 alin. (1), (5), (16) din Legea nr. 202/2017 privind activitatea bancilor (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2017, nr.434-439, art.727), Comitetul executiv al Bancii Nationale
a Moldovei

HOTARASTE:

1. Regulamentul cu privire la cerintele fata de membrii organului de conducere al bancii, al

societatii financiare holding sau holding mixte, conducatorii sucursalei unei banci din alt stat,

persoanele care detin functii-cheie si fata de lichidatorul bancii in proces de lichidare, aprobat prin

Hotararea Comitetului executiv al Bancii Nationale a Moldovei nr.292/2018 (Monitorul Oficial al

Republicii Moldova, 2018, nr.462-466, art.1775), inregistrat la Ministerul Justitiei al Republicii

Moldova cu nr.1389/2018, se modifica dupa cum urmeaza:

1) punctul 3 subpunctul 1) litera b) se completeaza cu textul ,, , inclusiv conducatorului organului
executiv al bancii”;

2) se completeazi cu punctul 10! care va avea urmitorul cuprins:

3) ,,10%. Persoana care este numitd in functia de membru al organului executiv sau indeplineste

aceasta functie si este inaintatd concomitent sau ulterior in functia de conducétor al organului

executiv trebuie sa obtind suplimentar aprobarea pentru aceastd functie, in conditiile prezentului

regulament.”;

4) punctul 11, dupa textul ,,altd functie mentionata la punctul 3,” se completeaza cu textul ,,cu

exceptia functiei de conducator al organului executiv,”;

5) punctul 49 se completeazi cu subpunctul 21) care va avea urmitorul cuprins:

,,21) pentru functia de conducator al organului executiv - experienta de cel putin 5 ani in domeniul

activitatilor din sectorul bancar, dintre care cel putin 4 ani in calitate de sef sau sef adjunct de

subdiviziune 1n cadrul bancii si/sau in functia de membru al organului executiv sau intr-0 functie

similara acesteia in banci;”;

6) punctul 56 se completeazi cu subpunctul 6%) care va avea urmdtorul cuprins:

,,61) curriculum vitae al persoanei, datat si semnat de catre aceasta;”.

2. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.





